Zalgcznik nr 2 do SIWZ
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

dla
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
im. prof. dr hab. Tadeusza Dorobisza we Wroctawiu

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA DLA ZAMOWIENIA PODSTAWOWEGO

Nazwa i opis przedmiotu zamoéwienia

»Dostawa, instalacja i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego do obstugi kadrowo
ptacowej, finansowo — ksiegowej, obstugi magazynu dla Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa im. prof. dr hab. Tadeusza Dorobisza we Wroctawiu”.

1.1. Opis przedmiotu zaméwienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest Dostawa, instalacja i wdrozenie zintegrowanego systemu
informatycznego do obstugi kadrowo ptacowej, finansowo — ksiegowej, obstugi magazynu
dla Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa im. prof. dr hab. Tadeusza
Dorobisza we Wroctawiu oraz w oddziatach terenowych Legnica, Glogéw, Lubin.

Szczegoltowy opis przedmiotu zamoéwienia

2.1. Zgodnos$¢ przepisami prawa:

2.2. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351).

2.3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn.
zm.).

2.4. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1036 z pézn. zm.).

2.5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1509 z pézn. zm.).

2.6. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z
poézn. zm.).

2.7. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 800 z pdzn.
zm.).

2.8. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2.9. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie zalecen dotyczgcych standardu
rachunku kosztow u swiadczeniodawcow (Dz. U. poz. 1126).

2.10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych (KST) (Dz. U. poz. 1864).
2.11. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych

od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2011 r. nr 151 poz. 896)

2.12. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach
pracy (Dz. U. Nr 100, poz. 502 z p6zn. zm.).

2.13. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).
2.14. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z p6zn.
2.15.Zr’n:). Ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1371 z
2.16.pc,)%n. ZUn;’.[;wa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z
2.17.pozn. ZUn;’-[;-wa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).



2.18. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 300 z pézn. zm.).

2.19. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.).

2.20. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 z p6zn. zm.).

2.21. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1924).

2.22. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1376 z p6zn. zm.).

2.23. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.).

2.24. Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 118).

2.25. GMP Aneks 11 Systemy skomputeryzowane.

2.26. GMP Aneks 15 Kwalifikacja i walidacja.

2.27. Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 570 z pézn. zm.).

2.28. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram

Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.

poz. 2247).

2.29. Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
986 z pozn. zm.).

2.30. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473
z pdzn. zm.).

2.31. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie

naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

2.32. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.).
2.33. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia kwalifikacji

oraz stazu pracy wymaganych od oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej
stuzby krwi oraz wykazu stanowisk w poszczegolnych dziatach i pracowniach tych jednostek (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1724)

2.34. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (t.).:
Dz.U. z 2016 r., poz. 1047)

2.35. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 997 z
pézn. zm.).

2.36. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 2177).

2.37. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

2.38. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1986 z pdzn. zm.).

2.39. Rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z 9 listopada 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki
Wytwarzania (DZ.U z 2015 r., p0z.1979 oraz DZ.U. z 2017 p0z.1349) wraz z pdzn. zmianami.

2.40. Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r.o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz.U.2018. poz. 2191 z pézn. zm.).
- Wraz z przepisami wykonawczymi do ww. ustaw.

3. Specyfikacja funkcjonalnai konfiguracyjna systemu.

3.1. Baza danych
3.1.1. Wykonawca zapewni, ze do utrzymania baz danych zastosowane zostang powszechnie
znane na rynku, komercyjne silniki bazodanowe z wykupiong bezterminowg licencjg, gwarantujgca
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dostep dla wszystkich uzytkownikéw (np. licencja na lokalizacje) lub liczby uzytkownikow wskazane;j
przez Zamawiajgcego (np. licencja na uzytkownika), a utrzymanie ww. silnikéw u Zamawiajgcego musi
by¢ mozliwe, przez co najmniej dwa inne podmioty niezalezne od Wykonawcy.

3.1.2. Dostarczone oprogramowanie bazodanowe musi by¢ ogodlnodostepnym rozwigzaniem
komercyjnym., umozliwiajacym obstuge baz innych systemow i aplikacji dostepnych na rynku.

3.1.3. Serwer bazy danych pracuje w srodowisku systemowym 64 bitowym.

3.1.4. Baza danych musi spetnia¢ warunki zgodnos$ci ze standardem ANSI SQL92 oraz zapewniaé
mechanizmy transakcyjne klasy SQL realizowane wg kryteriow ACID.

3.1.5. System posiada mozliwos¢ uruchamiania wielu instancji serwera bazy danych na jednym
serwerze (jednostce sprzetowej lub maszynie wirtualne;j).

3.1.6. System posiada mozliwo$¢ podigczenia wielu baz danych do jednej instancji serwera bazy
danych, przy czym kazda baza moze zawierac wiele schematdéw danych.

3.1.7. Oprogramowanie bazy danych udostepnia narzedzia pozwalajgce administratorowi na
strojenie i optymalizacje baz danych oraz zapytan.

3.1.8. System bazodanowy posiada wbudowane narzedzia do budowy hurtowni danych i kostek
OLAP oraz wbudowane mechanizmy ETL.

3.1.9. Baza danych musi zapewni¢ przechowywanie minimum 1 TB danych.

3.1.10.  Umozliwienie dostepu do danych w bazie za pomocg, co najmniej nastepujgcych sterownikow
baz danych: ODBC, JDBC, OLEDB.

3.1.11. Mozliwos¢ wykorzystania relacyjnej bazy danych jako silnika relacyjnej bazy danych,
wielowymiarowej bazy danych oraz platformy bazodanowej dla wielu aplikacji, narzedzi raportowania i
analiz biznesowych.

3.1.12. Relacyjna baza danych musi pozwala¢ na kompresje kopii zapasowej danych (backup) od
razu w czasie jej tworzenia. Cecha niezalezna od funkcji systemu operacyjnego ani od sprzetowego
rozwigzania archiwizacji danych.

3.1.13.  Wsparcie dla technologii XML - relacyjna baza danych musi udostepnia¢ mechanizmy
sktadowania i obrébki danych w postaci struktur XML. Zakres wsparcia: udostepnianie typu danych do
przechowywania kompletnych dokumentéw XML w jednym polu tabeli, udostepnianie mechanizmu
walidacji struktur XML-owych wzgledem jednego lub wielu szablonéw XSD, - udostepnianie jezyka
zapytan do struktur XML, udostepnianie jezyka modyfikacji danych w strukturach XML (dodawanie,
usuwanie i modyfikacje zawartosci struktur XML), - udostepnianie mozliwosci indeksowania struktur XML
w celu optymalizacji wykonywania zapytan.

3.1.14. Dedykowana sesja administracyjna - musi pozwalaé na zdalne potgczenie sesji administratora
systemu bazy danych w sposéb niezalezny od normalnych sesji klientow.

3.2. Administracja

3.2.1. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia dokumentacji technicznej i projektowe;j.

3.2.2. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia dokumentac;ji dla administratora wraz z opisem
procedury instalacji i aktualizacji systemu.

3.2.3. Dostawca gwarantuje dostarczenie dokumentacji uzytkowej, systemowej i instalacyjnej,
zgodnej ze stanem faktycznym.

3.2.4. System posiada mozliwos¢ wykonywania kopii zapasowych baz danych bez koniecznosci

wylogowania uzytkownikéw, z mozliwoscig odtworzenia backupu przyrostowego do dowolnego punktu w
czasie z wykonanych wczes$niej kopii zapasowych.

3.2.5. Zamawiajgcy bedzie miat mozliwo$¢ swobodnego ustalania harmonogramu automatycznego
tworzenia kopii zapasowych baz danych. Poza mechanizmem automatycznym obowigzkowe jest
umozliwia¢ wykonanie kopii zapasowych w dowolnej chwili, na zgdanie administratora.

3.2.6. System musi umozliwia¢ planowe wykonywanie kopi zapasowych baz danych, w postaci
petnej lub przyrostowe;.

3.2.7. Narzedzia pozwalajgce tworzy¢ samodzielnie niestandardowe raporty (ad hoc) i wtasne
analizy danych.

3.2.8. System posiada wbudowany mechanizm do zarzgdzania raportami, w tym mozliwo$¢
wykonywania kopii raportow i udostepniania ich wszystkim lub wybranym uzytkownikom lub grupom
uzytkownikéw.

3.2.9. System posiada wbudowany mechanizm tworzenia analiz wielowymiarowych.

3.2.10.  System posiada mozliwos¢ automatycznego pobierania aktualnych wersji aplikacji z zasobu
sieciowego (w tym uniemozliwia prace na niespojnych komponentach).



3.2.11.  System posiada mechanizm rejestrowania zmian wykonywanych na obiektach systemu przez

uzytkownikéw z poziomu aplikacji oraz z poziomu innych programéw korzystajgcych z obiektéw systemu

(w szczegolnosci z poziomu narzedzi serwera bazy danych).

3.2.12.  System musi posiada¢ dziennik zdarzen systemu (tzw. LOG) — narzedzie pozwalajgce
administratorowi systemu weryfikacje dziatan poszczegdélnych uzytkownikéw w systemie i
raportowanie zdarzeh w roznych zakresach czasowych do celéw kontrolnych.

3.3. Bezpieczenstwo

3.3.1. System wyposazony jest w zabezpieczenia przed nieautoryzowanym dostepem.
Zabezpieczenia muszg funkcjonowac na poziomie klienta (aplikacji) i serwera (serwera bazy danych).
3.3.2. System musi umozliwi¢ w sposéb jawny prezentacje osdb wykonujgcych operacje na

dokumentach. Jawny sposoéb prezentacji danych umozliwia jednoczesnie wyszukiwanie dokumentéw
wprowadzonych lub zatwierdzonych przez konkretnego uzytkownika.

3.3.3. Posiada mechanizm rejestrowania zmian wykonywanych na obiektach systemu przez
uzytkownikéw z poziomu aplikacji oraz przez inne programy korzystajgce z obiektéw systemu.
3.3.4. System umozliwia stosowanie polityki silnego hasta (fj. wymuszania odpowiedniej budowy

hasta), wymuszanie zmiany hasta oraz ustawianie daty waznos$ci konta. Wymuszanie zmiany hasta co
30 dni , hasto skfada¢ sie musi z 8 znakéw w tym jedna duza litera i jedna cyfra. Mozliwos¢ samoistnego
wylogowania uzytkownika przez system po okreslonym czasie bezczynnosci.

3.3.5. System uniemozliwia kasowanie kont uzytkownikéw. Niepotrzebne konta uzytkownikéw mogg
by¢ jedynie deaktywowane.
3.3.6. System pozwala na definiowanie dowolnej liczby uzytkownikéw; weryfikacja licencji (w

przypadku udzielania ograniczonej liczby licencji) oparta jest o ilos¢ jednoczesnie zalogowanych
uzytkownikéw do systemu.

3.3.7. System umozliwia definiowanie grup uzytkownikéw.

3.3.8. System umozliwia nadawanie uprawnien na poziomie grup uzytkownikdéw oraz na poziomie
pojedynczych uzytkownikow.

3.3.9. Przy modyfikowaniu posiadanych uprawnien mozliwos¢ okreslenia, czy edytowane

uprawnienie jest nadawane lub odbierane.

3.3.10. Mozliwos¢ przypisywania uzytkownikow systemu do wielu zdefiniowanych grup.

3.3.11.  System umozliwia nadawanie uprawnien do akcji i obiektow systemowych dla uzytkownikow i
grup uzytkownikow.

3.3.12.  Mozliwo$¢ generowania raportow dotyczgcych nadanych uprawnien konkretnym uzytkownikom
poprzez wpisanie imienia i nazwiska (wykaz dostepnych uprawnien — raport wg oséb) oraz raport wedtug
modutéw funkcjonalnych( raport dla modutu danego modutu np. Kadry-Ptace -wykaz uzytkownikéw,
ktérzy majg uprawnienia do danego modutu).

3.4. System

3.4.1. Zapewnienie powigzan logicznych pomiedzy modutami systemu oraz wykorzystywanie
wspdélnych danych w obrebie bazy danych na serwerze.

3.4.2. System posiada konstrukcje modutéw ze Scisle zdefiniowanymi powigzaniami i interfejsami
miedzymodutowymi oraz posiada mozliwos¢ rozbudowy.

3.4.3. System przechowuje dane w relacyjnej bazie danych SQL i do komunikacji z serwerem baz

danych wykorzystuje zapytania SQL zwracajgce wiele rekorddéw z Zgdanego zakresu danych. Serwer
baz danych musi posiada¢ deklarowang wysokg zgodnos¢ ze standardem co najmniej ANSI SQL-92 w
zakresie tworzenia struktur danych (DDL) jak i modyfikacji danych (DML) oraz posiada¢ wiele interfejsow
dostepu do danych (np. ODBC, JDBC, OLEDB, ADO.NET)

3.4.4. Oferowane rozwigzanie musi pracowac na jednej platformie bazodanowe;j.

3.4.5. System musi mie¢ mozliwo$s¢ ewidencjonowania transakcji w rownych walutach z
automatycznym przeliczaniem wartosci na PLN.

3.4.6. Mozliwos¢ zmiany waluty podstawowej na EURO i dalszej pracy w EURO (w przypadku
przystgpienia Polski do unii walutowej).

3.4.7. System umozliwia wprowadzenie innego roku obrotowego niz rok kalendarzowy.

3.4.8. System musi by¢ wielodostepny i wielostanowiskowy, z mechanizmami kontroli
wspotuzytkowania danych/dokumentow, wykluczajgcymi mozliwo$é powstawania konfliktow czy utraty



informacji podczas jednoczesnego podgladu/edycji tych samych danych/dokumentéw przez wiecej niz
jednego uzytkownika.

3.4.9. Poprawna praca serwera na systemie operacyjnym Windows Server 2019 i wyzszych
wersjach (Zamawiajgcy dopuszcza systemy rownowazne z zastrzezeniem przepisu wynikajgcego z art.
30 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych).

3.4.10. Poprawna praca aplikacji klienckiej w srodowisku graficznym na systemie operacyjnym
Windows 7 i wyzszych wersjach (Zamawiajgcy dopuszcza systemy réwnowazne z zastrzezeniem
przepisu wynikajgcego z art. 30 ust. 5 ustawy Prawo zamdwien publicznych).

3.4.11. System musi umozliwia¢ zachowanie w catym zintegrowanym systemie zasady jednokrotnego
wprowadzania danych (dane wprowadzone w jednym zakresie funkcjonalnym bedg widoczne w innych
zakresach funkcjonalnych systemu, w tym zintegrowany katalog kontrahentéw, pracownikow, stawek
VAT itp.).

3.4.12.  System musi mie¢ mozliwos¢ zatozenia dowolnego definiowanego stownika i wykorzystanie
go we wszystkich obszarach systemu.

3.4.13. Mozliwos$¢ wspotpracy z systemami bankowosci elektronicznej oraz z typowymi systemami
wymaganymi przez polskie prawo co najmniej z Programem Ptatnik.

3.4.14.  System musi pozwala¢ na swobodne definiowanie wiasnych typow/szablonéw dokumentéw
oraz wykorzystywanie ich u Zamawiajgcego.

3.4.15. Eksport danych w standardowych formatach, co najmniej plik tekstowy, System MS Office,
XML.

3.4.16.  System posiada menu tekstowe i menu graficzne.

3.4.17. Menu graficzne — pasek narzedzi przedstawiajgcy skroty do podstawowych funkcji w postaci
ikon z mozliwoscig nadania wlasnych nazw.

3.4.18. System umozliwia prace w trybie klient-serwer jak réwniez prace terminalowa.

3.4.19. Mozliwo$¢ pracy zdalnej z wykorzystaniem protokotu VPN.

3.4.20. Tworzenie profili dla uzytkownikbw pozwalajgcych na personalizacje systemu dla
uzytkownikéw réwnych obszaréw i rownych funkcjonalnosci (np. udostepnianie najczesciej uzywanych
funkcji).

3.4.21. Mozliwos¢ tworzenia wielu spersonalizowanych profili dla jednego uzytkownika i mozliwos¢
przetgczania sie pomiedzy nimi bez koniecznosci przelogowania.

3.4.22.  Graficzny interfejs uzytkownika systemu.

3.4.23.  System dysponuje graficznym interfejsem uzytkownika typu MDI (Multi Document Interface)
lub podobnym, pozwalajgcym na jednoczesng prace nad wieloma dokumentami w rownych oknach
systemu.

3.4.24.  System komunikuje sie z uzytkownikiem w jezyku polskim, udostepniajgc mozliwosé
korzystania z pomocy kontekstowej w jezyku polskim.

3.4.25. System udostepnia kontekstowg pomoc w jezyku polskim wywotywang klawiszem skrétu (np.
F1).

3.4.26. System musi posiada¢ dokumentacje w jezyku polskim (w postaci wydruku oraz na nosniku
CD / DVD) pozwalajgcg na samodzielng nauke obstugi kazdego obszaru (modutu).

3.4.27. Mozliwosc¢ fatwego przemieszczania sie w systemie w kontekscie danego zakresu informacji
— tacza miedzy powigzanymi dokumentami i operacjami.

3.4.28. Mozliwo$¢ uruchamiania formularzy z kilku obszaréw funkcjonalnych w jednej instancji
aplikacji, bez koniecznosci przerywania pracy i uruchamiania kolejnych kopii programu.

3.4.29. System dysponuje wbudowanym komunikatorem tekstowym, umozliwiajgcym wymiane
informacji miedzy uzytkownikami oraz wysytanie informacji do uzytkownikdw przez system,
przekazywanie linkdw do dokumentow w systemie.

3.4.30. System musi umozliwia¢ wykonywanie odwracalnych operacji w trybie testowym (np. do
sprawdzenia skutkdw ksiegowania) lub ich realizacie na bazie testowej z aktualnymi danymi i
konfiguracja.

3.4.31. System pozwala na przekazywanie wynikéw sprawozdan i analiz w postaci elektronicznej do
modutéw pakietu MS Office lub rownowaznego.

3.4.32.  System przygotowuje wyniki sprawozdan i analiz w postaci plikéw w formacie zgodnym z MS
Office w wers;ji nie starszej niz MS Office 2003 (np. MS Excel) oraz automatycznie (mechanizm OLE)
uruchamia wybrany modut pakietu MS Office prezentuje w nim przygotowane wyniki w opracowanej
przez uzytkownika formie (tabela, wykres, pismo itp.).



3.4.33.  System umozliwia przenoszenie danych pomiedzy oprogramowaniem aplikacyjnym i innymi
programami uruchomionymi na stacji roboczej z zastosowaniem technik Windows (poprzez schowek,
mechanizmy OLE lub Active X).

3.4.34. System musi posiada¢ mozliwo$s¢ samodzielnego ograniczenia przez uzytkownika zakresu
danych poprzez =zastosowanie fatwych w obstudze filtréw, a takze mozliwos¢ pracy na
wyselekcjonowanej grupie danych .

3.4.35. System musi przechowywa¢ wystawione dokumenty (w szczegdlnosci faktury, wezwania do
zaptaty) umozliwiajgce w przysztosci wydrukowanie dokumentu w identycznej postaci, jak w momencie
jego pierwotnego wydruku.

3.4.36. System musi wykonywa¢ wszystkie zadania samodzielnie, bez koniecznosci zakupu
dodatkowego oprogramowania komercyjnego, chyba, ze zostato ono uwzglednione w cenie oferty.
3.4.37. System powinien posiada¢ definiowalne symbole i maski numeracji rodzajow i typéw
dokumentéw

3.4.38. System gwarantuje statg, pethg zgodno$é wszelkich realizowanych funkcji/algorytmow
rozliczen/formatéw sprawozdan z obowigzujgcym prawem (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
rachunkowos$¢, sprawozdawczo$¢ finansowa, prawo bankowe, dziatalnos¢ jednostek stuzby zdrowia i
in.).

3.4.39. Stanowiska robocze powinny pracowac¢ w trybie graficznym , na bazie systemu Microsoft
Windows 7 lub pdzniejszych wersji (Zamawiajgcy dopuszcza systemy rdwnowazne z zastrzezeniem
przepisu wynikajgcego z art. 30 ust. 5 ustawy).

3.4.40.  System umozliwia wykorzystanie serwera bazy danych w zwirtualizowanym srodowisku.
3.4.41. System umozliwia zainstalowanie w zwirtualizowanym srodowisku serwera terminalowego.
3.4.42. System posiada wbudowane mechanizmy do administrowania prawami uzytkownikéw oraz
grup uzytkownikéw, w tym dziedziczenia, nadawania i odbierania (zakazywania) uprawnien.

3.4.43. Prawa dostepu wg opisu stanowisk w danej grupie odzwierciedlajgce aktualng w danym
momencie strukture zarzgdzania.

3.4.44, System umozliwia nadawanie uzytkownikom praw do wybranych zakreséw danych (np.
konkretnych kont ksiegowych, magazynéw, komoérek kosztowych, szablonéw dokumentow itp.)

3.4.45. System jest zintegrowany pod wzgledem przeptywu informacji. Informacja raz wprowadzona
do systemu w jakimkolwiek z modutow jest wielokrotnie wykorzystywana we wszystkich innych bez
potrzeby ponownego wprowadzania

3.4.46. Wszystkie moduty systemu wykorzystujg zintegrowany katalog kontrahentéw, pracownikéw,
stawek VAT itp.

3.4.47.  Swobodne definiowanie wtasnych typow/szablonéw dokumentéw oraz wykorzystywanie ich u
Zamawiajgcego

3.4.48. Podglad do listy dokumentow zwigzanych

3.4.49. System zapewnia udostepnianie danych innym systemom w formie i zakresie ustalonym w
trakcie wdrozenia, w sposdb automatyczny lub na Zzgdanie administratora w okreslonym czasie,
wykorzystujgc jeden ze standardowych formatéw wymiany danych np. csv, xml, txt, xIs, html.

3.4.50. Wykonawca zapewnia inicjalne zapetnienie systemu danymi z systeméw podlegajgcych
wymianie, w tym: a) import stownika dostawcow i odbiorcéw,

b) import ksiegowego bilansu otwarcia,

c¢) import sald dwustronnych nierozliczonych rozrachunkoéw,

d) import katalogu towaréw i ustug,

e) import magazynowego bilansu otwarcia (ilosciowo i warto$ciowo),

f) import katalogu srodkow trwatych, niskocennych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

g) import bilansu otwarcia srodkéw trwatych, niskocennych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
Zamawiajgcy dostarczy dane z systemow podlegajgcych wymianie w formie i formacie uzgodnionym z
Wykonawcg na etapie analizy.

3.451. Sygnalizacja czasu wykonywania operacji, np. czas wyszukiwania danych sygnalizowany
standardowym wskaznikiem zajetego kursora.

3.4.52. Wymiana danych z systemami bankowosci elektronicznej, systemem Ptatnik.

3.4.53. Mechanizmy umozliwiajgce eksport danych w formatach: txt, csv, xIs, xml, pdf.

3.4.54. Mechanizmy umozliwiajgce import danych do systemu: txt, csv, xIs, xml.

3.4.55. Generator raportow:

System powinien umozliwia¢ tworzenie nowych raportéw lub modyfikowanie standardowych ustawien
istniejgcych raportow w sposob przyjazny dla uzytkownika. Wymagana jest:



- mozliwo$¢ dodawania nowych parametréw raportu poprzez wybér wartosci pél ze zbiorow danych, na
ktérych oparty jest raport lub zbioréw danych z nimi powigzanych,

- okreslenie w sposob czytelny dla uzytkownika nazw zbioréw danych (tabel), na ktérych oparty jest
raport,

- okreslenie w sposéb czytelny dla uzytkownika nazw zbioréw danych (tabel) powigzanych,

- przedstawienie zbiorow danych w formie rozwijanych list do wyboru

- okreslenie w sposob czytelny dla uzytkownika nazw pdl ze zbioru danych - nazwy te powinny byc¢
zgodne z tymi, ktére funkcjonuja... na formatkach ekranowych aplikacji,

- przedstawienie list pol danej tabeli w formie rozwijanych list do

wyboru,

- mozliwos¢ wprowadzania rownych kryteribw zawezania danych wybranych pél (np. mniejsze, wigeksze,
zakres danych, logiczne ‘lub’),

- mozliwos¢ okreslania pél, wedtug ktérych raport ma byé

posortowany, rosngco czy malejgco,

- mozliwos¢ definiowania dla wybranych pol sum czesciowych i sumy

koncowej,

- mozliwos¢ wielokrotnego wykorzystania raz wprowadzonych definicji ustawien raportu,

- mozliwos¢ skierowania raportu na ekran, drukarke, lub zapis do pliku

w formacie XLS, RTF, XML, HTML, PDF.

ZAMOWIENIE PODSTAWOWE (GWARANTOWANE)
Modut Kadry - Ptace

4.1. Zapewnienie ochrony danych osobowych - gromadzenie i rejestrowanie danych
osobowych, zgodnie z Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

4.2. Funkcjonalnosé Kadry
4.2.1. Whbudowane stowniki, m.in.:
4.2.1.1. Kody ZUS, klasyfikacja zawodéw GUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
4.2.1.2. Kontrola zgodnosci wprowadzonych PESEL, NIP
4.2.1.3. Wbudowany katalog nieobecnoéci chorobowych
4.2.1.4. Definiowanie roznych rodzajow absencji przez uzytkownika systemu
4.2.1.5. Definiowanie dowolnej ilosci wtasnych stownikéw

4.2.2. Kartoteka osobowa zawiera w szczegolnosci nastepujgce dane:

4.2.2.1. Kazdy pracownik musi mie¢ numer akt osobowych nadawany przez uzytkownika
systemu.

4.2.2.2. Dane osobowe indentyfikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami m.in.: imie,
nazwisko, drugie imige, PESEL, NIP, nazwisko rodowe, ptec)

4.2.2.3. Przy wprowadzaniu numeru PESEL lub NIP system powinien sprawdza¢, czy dany
pracownik byt juz wcze$niej wprowadzony. W przypadku pracownika znajdujgcego sie
juz w systemie
w zwigzku z wczesniejszym zatrudnieniem w ramach dowolnej umowy system musi
umozliwi¢ edycje danych i ich aktualizacje oraz podpiecie danemu pracownikowi
nowego zatrudnienia
w ramach dowolnej umowy.

4.2.2.4. Dane adresowe i kontaktowe: adres zamieszkania, adres zameldowania, adres do PIT,
telefon stuzbowy, telefon wewnetrzny, telefon prywatny, adres e-mail

4.2.2.5. Inne dane:
4.2.2.5.1. Personel, grupa zawodowa, rodzaj stanowiska (robotnicze, nierobotnicze),

kadra kierownicza (tak/ nie)
4.2.2.5.2. Dane o podstawowym / dodatkowym miejscu pracy
4.2.2.5.3. Dane 0 niepetnosprawnosci — stopien niepetnosprawnosci (lekki,
umiarkowany, znaczny), okres, na ktory niepetnosprawnos¢ zostata
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4.2.2.6.

orzeczona; wprowadzona informacja o stopniu niepetnosprawnosci
umiarkowanym i znacznym musi mie¢ odzwierciedlenie w normie czasu
pracy oraz ustaleniu prawa do urlopu dodatkowego i naliczeniu jego wymiaru

4.2.2.5.4. Dane o pracy w warunkach szczegolnych

4.2.2.5.5. Uprawnienia — SEP, kierowanie pojazdem stuzbowym

Dane dot. warunkéw zatrudnienia:

4.2.2.6.1. Podstawowe dane dotyczace warunkow umowy okreslone w

obowigzujgcych przepisach — Kodeksie pracy i Kodeksie cywilnym m.in.:
rodzaj umowy, data zawarcia umowy, okres umowy, wymiar etatu, wymiar
czasu pracy, miejsce wykonywania pracy, stawka, kategoria
zaszeregowania

4.2.2.6.2. Definiowanie kategorii zaszeregowania pracownikow wedtug kryteriéw

ptacowych

4.2.2.6.3. Kontrolowanie  wynagrodzenia pracownika w obrebie kategorii

zszeregowania wraz kontrolg poprawno$ci przy zmianie wynagrodzenia /
kategorii

4.2.2.6.4. Dane dotyczace dodatkéw do wynagrodzenia w ujeciu procentowym

wynagrodzenia zasadniczego i kwotowym:

4.2.2.6.4.1. Dodatek stazowy — system musi mie¢ kalkulator dodatku
za staz pracy wskazujgcy wysokos¢ dodatku wedtug stanu na biezgcag date,
wyliczenie daty,
od ktérej staz jest liczony, wyliczenie daty wzrostu dodatku

4.2.2.6.4.2. Dodatek funkcyjny

4.2.2.6.4.3. Dodatek naukowy

4.2.2.6.4.4.Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w przypadku
zatrudniania pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy —
mozliwos¢  definiowania  dobowego i tygodniowego
przekroczenia czasu pracy, po ktéorym nastepuje wyptata
dodatku (w godzinach i minutach)

4.2.2.6.4.5. Premia

4.2.2.6.4.6.Nagroda

4.2.2.6.4.7.Nagroda jubileuszowa

4.2.2.6.4.8.Inne dodatki - mozliwos¢ definiowania przez uzytkownika
nowych dodatkéw do wynagrodzenia bez udzialu producenta
oprogramowania

4.2.2.6.5. System umozliwia zatrudnienie pracownikbw w oparciu o0 umowy

przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa — Kodeksie pracy i
Kodeksie cywilnym (umowy o prace i umowy cywilnoprawne)

4.2.2.6.6. Ewidencja danych dot. warunkow zatrudnienia w oparciu o rozne rodzaje

umow odbywa sie w jednej kartotece pracownika.

4.2.2.6.7. System musi ostrzega¢ przy wprowadzaniu kolejnej umowy na czas

okreslony niezgodny z przepisami prawa pracy.

4.2.2.6.8. System umozliwia zatrudnianie pracownika w kilku réznych komorkach

organizacyjnych w ramach jednego zatrudnienia oraz zapisanie dwoéch lub
wiecej jednoczesnie trwajgcych zatrudnien pracownika w réznych
komérkach organizacyjnych.

4.2.2.6.9. System umozliwia wprowadzenie informacji o powierzeniu pracownikowi

innych obowigzkéw ze wskazaniem komorki organizacyjnej, do ktorej
pracownik zostat oddelegowany, czasu trwania powierzenia; system musi
pilnowac czasu trwania oddelegowania na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce
w roku kalendarzowym

4.2.2.6.10. System umozliwia rozwigzanie umowy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa na podstawie definiowalnych stownikow sposobdéw
rozwigzania umowy.

4.2.2.6.11. System umozliwia generowanie zestawienia na zadany okres z

pracownikami, ktérym przystuguje nagroda jubileuszowa wraz z
definiowalng wysokoscig procentowg przystugujgcej nagrody.

4.2.2.7. Historia zatrudnienia:



4.2.2.8.

4.2.2.7.1.

4.2.2.7.2.

4.2.2.7.3.

4.2.2.7.4.

4.2.2.7.5.

4.2.2.7.6.

4.2.2.7.7.

Wprowadzanie zmian w zakresie warunkow zatrudnienia pracownika, tj. w
zakresie stawki, kategorii zaszeregowania, dodatkéw do wynagrodzenia,
stanowiska, komorki organizacyjnej, wymiaru etatu, dodatkow

Wydruk przeszeregowania pracownika z uwzglednieniem zmiany jednego
lub kilku parametrow zatrudnienia pracownika

Dokonywanie grupowego przeszeregowania pracownikow z mozliwoscig
wydruku aneksow imiennych dotyczgcych tych zamian

Ewidencja historii zmian w zakresie warunkéw zatrudnienia pracownika,
tj. w zakresie stawki, kategorii zaszeregowania, dodatkéw do
wynagrodzenia stanowiska, komorki organizacyjnej, wymiaru etatu
Ewidencja historii zatrudnienia z uwzglednieniem réznych rodzajow umow
(umowy

0 prace, umowy cywilnoprawne) w jednej kartotece pracownika

Ewidencja danych dotyczgcych rozwigzania umowy, tj. sposob rozwigzania,
data rozwigzania, inicjatywa rozwigzania umowy (pracodawcy / pracownika),
okres wypowiedzenia

System zapewnia ewidencje i naliczanie stazu pracy u pracodawcy
z uwzglednieniem stazu aktualnego oraz okreséw wigczen np. urlop
bezptatny

Przebieg pracy zawodowej:

4.2.2.8.1.

4.2.2.8.2.

4.2.2.8.3.

4.2.2.8.4.

4.2.2.8.5.

4.2.2.8.6.

Dane dotyczace zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy, tj. nazwa
zaktadu pracy, okreslenie rodzaju zaktadu pracy (zaktad prywatny /
publiczny), okres zatrudnienia - daty od - do, staz pracy - ilo$¢ lat-miesiecy-
dni, sposéb rozwigzania umowy, okresy wytgczone (urlopy bezptatne itp.)
Automatyczne wyliczanie stazu pracy na podstawie wprowadzonego okresu
zatrudnienia

Ewidencjonowanie danych dotyczacych okresow zaliczenia do swiadczen
pracowniczych tj. dodatek stazowy, nagroda jubileuszowa

System umozliwia definiowanie regut dotyczgcych zasad zaliczenia do
Swiadczen pracowniczych oraz reczne wprowadzanie okresow zaliczenia do
Swiadczen pracowniczych. Staze z poprzednich zatrudnien muszg byc¢
odrebnie zliczane jako: staz pracy ogétem, staz do nagrody jubileuszowej,
staz prawa do urlopu i jego wymiaru, staz do emerytury/renty.

Staz pracy jest ewidencjonowany wedtug stanu na dzien zatrudnienia oraz
aktualnie na dzien przegladu.

System umozliwia sporzgdzenie oraz wydruk raportu dotyczgcych przebiegu
pracy zawodowej z podziatem na okresy zaliczenia do poszczegdlnych
Swiadczen pracowniczych, w szczegdlnosci staz pracy do nagrody
jubileuszowej.

4.2.2.9. Dane dotyczgce ubezpieczeh:

4.2.2.9.1. Ewidencja informacji o obowigzku i zakresie ubezpieczenia

4.2.2.9.2. Kod tytutu ubezpieczenia

4.2.2.9.3. Ewidencja danych o nabyciu praw do $wiadczeh emerytalno — rentowych:

4.2.2.10.

oznaczenie emeryt / rencista wraz z numerem $wiadczenia i datg
przyznania swiadczenia

4.2.2.9.4. System umozliwia wprowadzenie danych wymaganych do sporzgdzenia

dokumentow zgtoszeniowych dla potrzeb ubezpieczeh spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, dokumentow zmiany i wyrejestrowania
Z ubezpieczeh oraz eksport danych do dokumentéw do programu ZUS —
Piatnik.

Dane dzieci pracownikéw i cztonkow rodzin pracownikow:
4.2.2.10.1. Ewidencjonowanie informacji o cztonkach rodziny pracownika do celéw

ubezpieczeniowych

4.2.2.10.2. System umozliwia wprowadzenie danych wymaganych do sporzadzenia

dokumentoéw zgtoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia zdrowotnego
i wyrejestrowania z ubezpieczen oraz eksport danych do dokumentéw do
programu ZUS —Ptatnik.



4.2.2.10.3. Ewidencjonowanie informacji o dzieciach pracownika w celu kontroli
wykorzystania uprawnien przewidzianych w Kodeksie Pracy.
4.2.2.11. Wyksztatcenie — ewidencja danych tj.: nazwa i rok ukonczonej szkoty,
specjalnos$¢ (mozliwo$¢ ewidencjonowania min. 2 rodzajow szkot i 2 specjalizacii)
4.2.2.12. Badania lekarskie:
4.2.2.12.1. ewidencjonowanie danych o badaniach lekarskich - wstepnych,
okresowych, kontrolnych, san-epid, szczepieniach, tj. rodzaj badania, data
badania, data waznosci
4.2.2.12.2.  tworzenie raportéw imiennych i ilosciowych informujgcych o konczacych
sie badaniach lekarskich w wybranym miesigcu, kwartale, roku lub w innym
wybranym dowolnie okresie czasu z mozliwoscig generowania zestawienia
w podziale na komorki, podkomarki organizacyjne, grupy pracownicze
4.2.2.12.3. ewidencja zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy pracownika
4.2.2.12.4. mozliwos¢ przygotowania skierowan na badania lekarskie na podstawie
danych osobowych pracownika zawartych w kartotece osobowej i ich
wydruku
4.2.2.13. Prowadzenie ewidencji absencji w jednej kartotece w podziale na rodzaj
absenciji - urlopy, inne przewidziane przepisami prawa zwolnienia od pracy:
4.2.2.13.1. Mozliwo$¢ wprowadzania absencji godzinowych np. opieka nad zdrowym
dzieckiem do lat 14
4.2.2.13.2. Import elektronicznych zwolnienh lekarskich
4.2.2.13.3. Kontrola limitéw absencji — brak mozliwo$ci wprowadzenia absencji ponad
przewidziany prawem pracy limit: urlopy, opieka, zwolnienia lekarskie,
Swiadczenia rehabilitacyjne i rodzicielskie, okres zasitkowy; w przypadku
wprowadzania absencji, ktérych limit narzucony jest przepisami prawa
system samodzielnie powinien wstawi¢ maksymalng date korncowg
4.2.2.13.4. Brak mozliwosci dwoch réznych rodzajéw absencji w jednym dniu np. urlop
i zwolnienie lekarskie
4.2.2.13.5. Mozliwos¢ korekty btednie wprowadzonych absenc;i
4.2.2.13.6. Po wprowadzeniu absencji powodujgcych zawieszenie stosunku pracy
system musi automatycznie odliczac je ze stazu pracy
4.2.2.13.7. Urlopy pracownicze:
4.2.2.13.7.1. Automatyczne obliczanie wymiaru naleznego urlopu oraz
ilosci wykorzystanego urlopu; dla oséb nabywajacy prawo do
pierwszego urlopu system automatycznie nalicza 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego z uptywem kazdego
miesigca; dla os6b zatrudnionych na czas okreslony system
musi nalicza¢ ilo§¢ dni proporcjonalnie do czasu trwania
umowy
4.2.2.13.7.2. System musi zapewnia¢ naliczanie i kontrole wymiaru urlopu
wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy; wymiar urlopu
wypoczynkowego powinien naliczaé sie automatycznie
zgodnie
Z kodeksem pracy
4.2.2.13.7.3. Mozliwos¢ generowania informacji o urlopie na dany dzien
z podziatem na urlop biezgcy i urlop zalegty
4.2.2.13.7.4. System musi zapewnia¢ ewidencje wymiaréw urlopow
dodatkowych (szkoleniowych, dodatkowych)
4.2.2.13.7.5. Tworzenie __planéw___urlopowych z  uwzglednieniem
przystugujgcych limitow w uktadzie indywidualnym oraz z
podziatem na komorki organizacyjne / podkomérki / grupy
pracownicze
4.2.2.13.7.6. System automatycznie wylicza ilos¢ dni i godzin urlopu za
ktore przystuguje ekwiwalent
4.2.2.13.8. Mozliwo$¢ wydruku kart ewidencji czasu pracy pracownikdéw
w uktadzie miesiecznym, kwartalnym oraz rocznym dla kazdego
pracownika oddzielnie zgodnie z wymogami prawa pracy z
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uwzglednieniem informacji o godzinach pracy w postaci przedziatu
czasowego (od — do) oraz iloci przepracowanych godzin

4.2.2.13.9. Wszystkie absencje nanoszone w module kadrowym musza by¢ widoczne
w module ptacowym

4.2.2.14. Tworzenie i wydruk dokumentow dotyczgcych stosunku pracy i umoéw

cywilnoprawnych, przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa

4.2.2.14.1. Tworzenie i wydruk dokumentéow tj. umowa, informacja o warunkach
zatrudnienia, zaswiadczenia o pracy i absencji, przeszeregowanie,
oddelegowanie, swiadectwo pracy

4.2.2.14.2. Tworzenie dokumentéw odbywa sie na podstawie zdefiniowanego
szablonu
z mozliwoscig jego edycji, naniesienia recznych uwag i dodatkowych
informaciji

4.2.2.14.3. System umozliwia zapisanie dokumentow do plikow w formatach .doc i .pdf

4.2.2.14.4. Mozliwos$¢ ewidencji dokumentéw w wersji elektronicznej w kartotece
pracownika wraz z funkcjonalnoscig elektronicznej teczki pracowniczej

4.2.2.14.5. Tworzenie raportéw i wydruku dowolnych danych zapisanych w kartotece
pracownika; filtrowanie danych na podstawie jednego lub kilku parametrow
zapisanych w module kadrowym

4.2.3. Wprowadzone i zatwierdzone dane muszga by¢ widoczne u wszystkich uprawnionych

uzytkownikéw systemu. Wszystkie zmiany zwigzane z kartotekg pracownika nanoszone w

module kadrowym musza by¢ od razu widoczne w module ptacowym.

4.2.4. Monitorowanie waznych terminéw:

42.4.1.

4.2.4.2.

4.2.4.3.

4.2.4.4.

4.2.4.5.

Monitorowanie pomocg powiadomien i raportdw generowanych jako alerty
w systemie oraz na portalu pracowniczym lub za pomocg przypominaczy mailowych,
w tym: uptywu umowy okresowej, badan okresowych i kontrolnych, szkolen BHP,
uprawnien, osiggniecia wieku emerytalnego, nabycia uprawnien do nagrody
jubileuszowej, dodatku za wystuge lat, zmianie limitéw urlopowych

System powinien mie¢ mozliwos¢ elastycznego definiowania terminéw generowania
powiadomien, np. na 14, 30, 60 lub 90 dni przed uptywem terminu

System powinien mie¢ mozliwos¢ elastycznego definiowania nowych przypominaczy
przez uzytkownika systemu.

System umozliwia modyfikowanie komunikatéw w zakresie tresci i odbiorcéw
wiadomosci.

Automatyczne powiadamianie dla uprawnionych uzytkownikébw o zblizajgcym sie
terminie waznosci uprawnien dla poszczegdlnych pracownikow — automatyczna
kontrola waznos$ci uprawnien

4.2.5. Mozliwo$é generowania zestawien i sprawozdan statystycznych:

4.2.5.1.

Mozliwos¢ generowania zestawien dotyczacych pracownikéw wedtug dowolnie

wybranych parametréw opisujgcych pracownika, m.in.:

4.2.5.1.1. Lista pracownikow korzystajgcych z uprawnien okreslonych w art. 188
kodeksu pracy,

4.2.5.1.2. Lista emerytéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace,

4.2.5.1.3. Lista oséb, dla ktérych konczy sie okres zatrudnienia,

4.2.5.1.4. Lista pracownikéw z uwzglednieniem hierarchii organizacyjnej wedtug
wybranego poziomu

4.2.5.1.5. Lista pracownikéw z podziatem na rodzaj personelu, grupy zawodowe lub
inne zdefiniowane grupy pracownicze

4.2.5.1.6. Lista pracownikéw z podziatem na forme zatrudnienia

4.2.5.1.7. Lista pracownikow nabywajgcych prawa emerytalne w zadanym okresie
czasu

4.2.5.1.8. Lista pracownikow przebywajgcych na urlopach z podziatem na rodzaj
urlopu, przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich lub posiadajgcych
wybrany rodzaj absencji w zadanym okresie czasu

4.2.5.1.9. Lista pracownikow, ktérym nalezy sie nagroda jubileuszowa w zadanym
okresie czasu

4.2.5.1.10. Lista pracownikow z historig stawek, dodatkow

4.2.5.1.11. Lista pracownikéw z historig komérek organizacyjnych
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.
4.3.9.

4.2.5.1.12. Lista pracownikow z historig rodzajéw zatrudnienia
4.2.5.1.13. Mozliwos¢ budowania wtasnych raportéw z pél dostepnych w kartotekach
systemu

4.2.5.2. Generowanie statystyki pracowniczej w etatach, osobach, przecietnego zatrudnienia
w roznych uktadach np. w podziale na komérki organizacyjne,

4.2.5.3. Mozliwos¢ generowania zestawien dot. waznych terminéw opisanych w pkt. 2.2.9
jako raporty imienne zbiorcze oraz raporty z podziatem na komorki organizacyjne,
podkomorki, grupy pracownicze

4.2.5.4. Mozliwos¢ generowania sprawozdan GUS: Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, PNT-01

4.2.5.5. Mozliwos¢ generowania sprawozdan MZ: MZ-88, MZ-89

4.2.5.6. Mozliwos¢ eksportu zestawien do programéw MS Office — Word, Excel, w formacie
PDF i CSV

4.2.5.7. Mozliwos$¢ generowania danych do deklaracji PFRON.

Funkcjonalnos¢ Grafiki

Definiowanie parametréw czasu pracy przez uprawnionych uzytkownikéw systemu tj. pora
nocna, okres rozliczeniowy, definiowanie nieograniczonej ilosci zmian roboczych,
definiowanie nominalnego czasu pracy, limitu nadgodzin, tolerancji spoznien i wczeéniejszych
wyjs¢

Obstuga réznych systemow czasu pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Uwzglednienie réznych norm czasu pracy m.in. 7:35, 8:00, 12:00 godzin

Tworzenie planéw grafikbw w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym w uktadzie
indywidualnym oraz dla grupy pracownikéw zgodnie ze strukturg podlegtosci; planowanie
pracy poprzez okreslenie godzin pracy dla poszczegdlnych osob na bazie wbudowanego w
systemie kalendarza oraz na podstawie parametrow okreslonych przez uzytkownika

Alerty zgodnosci z przepisami prawa pracy m.in. normy czasu pracy, okresy odpoczynku,
limity nadgodzin

Kontrolowanie, czy pracownik wypracowuje zdefiniowany nominalny czas pracy; system musi
podpowiadac, jaka warto$¢ czasu pozostaje do uwzglednienia w planie pracy

Ewidencja i rozliczanie czasu pracy w dni wolne i swieta, soboty, niedziele; rozliczanie
nadgodzin 50%
i 100%, rozliczanie godzin nocnych zgodnie z parametrami okreslonymi przez uzytkownika;
ewidencja

i rozliczanie wyj$¢ prywatnych i stuzbowych pracownika

Import absencji pracowniczych z modutu kadrowego

Mozliwos¢ importu danych z systemu RCP

4.3.10. Blokowanie rozliczonych okresow przed niepowotanymi zmianami
4.3.11. Obstuga procesu urlopowego - wniosek pracownika, akceptacja przetozonych, ewidencja

zatwierdzonego urlopu w karcie czasu pracy, wydruk wniosku urlopowego

4.3.12. Przenoszenie zaplanowanych urlopéw do biezgcych grafikéw na podstawie zatwierdzonych

planéw urlopowych

4.3.13. Automatyczne generowanie wnioskow urlopowych na podstawie zatwierdzonych planéw

urlopowych
z mozliwoscig ich edyciji i korekty

4.3.14. Raportowanie o urlopach poza planem
4.3.15. Generowanie zestawienia réznic plan / wykonanie / normy.

4.4.1.

FUNKCJONALNOSC PLACE
Gromadzenie danych podatkowych dotyczacych pracownika:

4.4.1.1. informacje o przynaleznos$ci do urzedu skarbowego

4.4.1.2. Informacje o stopie podatku

4.4.1.3. Informacje o przystugujgcych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu
4.4.1.4. Informacje o przystugujgcych pracownikowi ulgach podatkowych

Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie

spoteczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkdéw pracy w uktadzie rocznym

Zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez przypisanie pracownikowi

odpowiednich sktadnikow definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu. Operacja

jednorazowa zaraz po przyjeciu pracownika.
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4.7. Aplikacja musi umozliwia¢ rozliczanie zasitkow chorobowych, wynagrodzeh chorobowych
oraz innych absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w dniu oddania
systemu do eksploatacji.

4.8. System musi kontrolowa¢ z jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku,
kontrolowac¢ czy dany pracownik nabyt uprawnienia do zasitku, podpowiada¢ odpowiednie procenty,
badac¢ okres zasitkowy, uwzglednia¢ zmiany wymiaru etatu i bra¢ wysokos¢ podstawy w
poszczegdlnych miesigcach.

4.9. System powinien kontrolowac limitowane zwolnienia lekarskie w danym roku oraz
automatycznie dzieli¢ absencje na odpowiednie czesci (wynagrodzenie chorobowe, zasitki) z
uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u poprzedniego pracodawcy.

4.10. Aplikacja na biezgco musi liczyé podstawy do zasitkéw chorobowych i do urlopow.

4.11. System prawidtowo rozlicza (réwniez waloryzacja podstawy) i pilnuje czas trwania okresu
zasitkowego (182 dni), systemem powiadomien o zblizajgcym sie koncu okresu zasitkowego.

4.12. System musi rozlicza¢ urlopy macierzynskie, wychowawcze, bezptatnie inne,

4.13. Wybrany uzytkownik aplikacji musi mie¢ mozliwosc¢ - absencije:

4.13.1. Definiowania nowych absencji, w dowolnym momencie eksploatacji systemu - absencje
4.13.2. Definiowania wptywu absencji na rozliczenie innych sktadnikéw, w dowolnym momencie
eksploatacji systemu —absencje
4.13.3. Definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu - absencje
4.13.4. Definiowania elementow, ktére wchodzg do podstawy absencji urlopowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu — absencje.
4.14. Wszystkie zmiany zwigzane z umowg nanoszone bedg w module kadrowym (obejmujg one
miedzy innymi: zmiany stanowiska, zmiany rodzaju umowy, zmiany wysokosci stawki
zaszeregowania, zmiany wartosci dodatkéw periodycznych takich jak dodatki funkcyjne, dodatki
specjalne, zmiana wysokosci procentu/kwoty premii/nagrody regulaminowej, zmiana wymiaru
zatrudnienia,zmiana komorki organizacyjnej) maja by¢ od razu widoczne w module ptacowym.

4.15. Ewidencja potrgcen takich jak: ubezpieczenia grupowe, lub potrgcenia state, ktére co
miesigc sg potrgcane w statej kwocie lub statym procencie, bedzie odbywac sie jednorazowo w
systemie.

4.16. System bedzie ujmowat potrgcenia state kazdorazowo na liscie ptac.

4.17. Potrgcenia state bedg nanoszone kwotg lub procentowo

4.18. Potragcenie raty z ZFSS — pracownicy zajmujacy sie obstugg funduszu socjalnego

wprowadzajg zadtuzenie i harmonogram sptat, system sam pilnuje, aby pozyczka byta potrgcana
automatycznie do wysokosci zadtuzenia.

4.19. Ewidencja alimentéw i zaje¢ komorniczych. Alimenty i zajecia komornicze bedg
ewidencjonowane jednorazowo. System bedzie kontrolowat maksymalng kwote potrgcenia
okreslong dla danego komornika z uwzglednieniem mozliwych progéw potrgcen. System musi
pilnowa¢ progu minimalnego wynagrodzenia, jakie pracownik dostaje do wyptaty.

4.20. Dodatki nocne (ilos¢ godzin nocnych razy stawka zasadnicza za godzine) — wprowadzana
bedzie ilos¢ godzin, system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie stawki zaszeregowanie i
nominalnego czasu pracy. System powinien wylicza¢ dodatki nocne od stawki wynagrodzenia
zasadniczego

4.21. Nagrody jubileuszowe — wedtug zasad okreslonych w regulaminie.

4.22. Odprawy emerytalne — wyliczana automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesiecy, z
mozliwoscig wprowadzenia kwoty.

4.23. Odprawy posmiertne, pieniezne i emerytalne — wyliczana automatycznie na podstawie
zadanej ilosci miesiecy, z mozliwoscig wprowadzenia kwoty.

4.24. Zapomogi opodatkowane, dofinansowania, bedg wprowadzane przez osoby zajmujgce sie

obstuga funduszu socjalnego do modutu dziatalno$ci socjalnej, po wprowadzeniu bedg
automatycznie gotowe do ujecia na listach ptac w celu rozliczenia podatku oraz ewentualnej wyptaty
przez liste ptac, w przypadku wypfat przez liste ptac powinna to by¢ lista dodatkowa.

4.25. Obliczanie listy powinno by¢é mozliwe wielokrotnie, za kazdym przeliczeniem powinny byc¢
ujmowane nowo naniesione zmiany np. przez kadry (zmiana stawki, dodatkéw, nowe absencje),
przez ptace (nowe lub zmienione absencje, naniesione dodatki), osoby zajmujgce sie dziatalnoscig
socjalng (zapomogi, dofinansowania).

4.26. Musi istnie¢ mozliwo$¢ ujmowania swiadczenh z zaktadowego funduszu swiadczeh
socjalnych na listach dodatkowych.

13



4.27. Obliczanie musi by¢ mozliwe kazdorazowo po zmianie do momentu ostatecznego
zamkniecia listy.

4.28. Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych powinna by¢ mozliwos¢ wygenerowania
raportéw dostepnych w systemie.
4.29. System powinien miec¢ raport lub inng forme informowania uzytkownika, kto i kiedy

wykonywat operacje ponownego przeliczania listy, jakie osoby zostaty przeliczone oraz jakie
sktadniki ulegty zmianie z podang kwotg przed i po zmianie.

4.30. W systemie musi istnie¢ raport weryfikujgcy elementy (stawka zaszeregowania, dodatki
funkcyjne, dodatki specjalne, procenty/kwoty premii/nagrody regulaminowej, absencje, konczgca sie
umowa), ktére ulegty zmianie w stosunku do poprzedniego miesigca.

4.31. System musi mie¢ mozliwosc¢ zdefiniowania wydruku listy ptac, paska, zbiorowki z listy
wynagrodzen przez uzytkownika.

4.32. Mozliwos¢ wydrukéw dowolnych sktadnikow z listy.

4.33. Musi istnie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania tak paska wynagrodzen, aby mégt zastgpic RMUA.

4.34. Musi istnie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania tak wydruku paska, aby byta mozliwos¢ wydruku na
kopercie utajnionej.

4.35. Powinna istnie¢ mozliwos¢ druku listy, paska, zbioréwki z listy wynagrodzehn w dowolnym
momencie niezaleznie od statusu listy (przeliczona, zamknieta).

4.36. Zamkniecie listy ptac — Zamkniecie listy powinno blokowa¢ liste przed ponownym
przeliczeniem.

4.37. Definiowanie réznych rodzajow list ptac, tworzenie wlasnych szablondw list.

4.38. Dla kazdego pracownika powinna istnie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnej ilosci kont
bankowych i okreslenie miedzy nimi procentowego bgdz kwotowego podziatu wyptaty.

4.39. System powinien umozliwi¢ eksport przelewdw do pliku. Uzytkownik systemu sam musi mie¢
mozliwos¢ zdefiniowania dowolnie formatow przelewu w postaci pliku tekstowego.

4.40. Na podstawie list ptac system musi pozwalaé na sporzgdzenie przelewdw na komornikow i
inne potracenia.

4.41. System powinien automatycznie dekretowac liste ptac. System powinien zapewnié
uzytkownikowi systemu FK samodzielny pobér zadekretowanego dokumentu do modutu finansowo
ksiegowego.

4,42, Stosowanie kosztoéw na prawach autorskich w stosunku do wszystkich pracownikéw i w

stosunku do wszystkich sktadnikéw stanowigcych brutto. W kazdym sktadniku stanowigcym brutto w
kontekscie pracownika musi by¢ mozliwy do zdefiniowania procentowy podziat na czes¢ stanowigcg
koszty uzyskania na prawach autorskich i czes¢ opodatkowang na zasadach ogélnych. Koszty na
prawach autorskich nie powinny obejmowac absencji pracownika.

4.43. W systemie muszg by¢ ewidencjonowane rézne rodzaje umow (umowa o prace, umowy
cywilnoprawne) dla jednego pracownika. System musi automatycznie w trakcie rozliczenia danej
umowy uwzglednia¢ wyptaty z innych rodzajow umow i wyptat w kontek$cie podatku dochodowego i
sktadek ZUS. Rozliczenia réznych rodzajéw umow, list ptac i tytutow wyptat w jednym miesigcu
musi skutkowa¢ wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do ZUS z prawidtowo wyliczonymi sktadkami
ZUS w ramach miesigca wyptaty tak, aby nie powstaty zaokraglenia.

4.44. Musi by¢ mozliwe wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla pracownika niezaleznie od tego
ile i jakich okresow zatrudnienia oraz jakich tytutow wyptat w roku podatkowym posiadat.

4.45. Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢ samodzielnie okresla¢ sktadni wchodzgcych do
podstawy sredniej urlopowej w dowolnym momencie eksploatacji systemu.

4.46. Musi istnie¢ mechanizm, ktory pozwoli ponownie przeliczy¢ podstawy urlopowe wstecz w
przypadku zmiany sktadnikow wchodzacych do podstawy lub zmiany wysokosci sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika (np. stawka zasadnicza).

4.47. System wyliczajgc wynagrodzenie urlopowe powinien ujmowaé prawidtowo okres
zatrudnienia pracownika.

4.48. W raz z dostarczeniem nowej wersji systemu muszg zosta¢ dostarczone pisemne informacje
na temat zmian w systemie.

4.49. System musi przechowac historie zmian: stanowisk, umoéw, komérek organizacyjnych,
stawek zaszeregowania, wymiaréw etatu, dodatkow, miejsca powstawania kosztow tak, aby byta
mozliwos¢ w dowolnym momencie sprawdzenia historycznych danych oraz sporzgdzenia raportow
na zadang date wstecz.

4.50. Baza sktadnikéw ptac musi by¢ otwarta.
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4.51. Uzytkownik systemu posiadajgcy odpowiednie uprawnienia musi mie¢ mozliwos¢
zdefiniowania nowych sktadnikéw wynagrodzen.

4.52. Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ dowolnej zmiany algorytmoéw istniejgcych skfadnikow.
Zmiana algorytmow sktadnikéw powinna by¢ mozliwa bez zaangazowania producenta
oprogramowania.

4.53. Baza sktadnikéw musi by¢ tatwa w obstudze.

4.54. PodwyZzki — System powinien umozliwia¢ rozliczenie podwyzek, ktére zostaty udzielone
wstecz. System powinien pozwoli¢ na wyréwnanie zasitkow, nagréd jubileuszowych, odprawa
emerytalnych ora innych skfadnikow.

455, Ewidencja list ptac — Dla kazdego pracownika w danym miesigcu musi istnie¢ mozliwo$¢é
zdefiniowania jednej listy gtdbwnej oraz nieograniczonej ilosci list dodatkowych.
4.56. Kazda lista ma mie¢ swoéj numer, tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana, w

ktérym miesigcu bedzie wyptacana, kiedy zostanie przekazana do ZUS i kiedy zostanie
zaksiegowana.

4.57. System musi generowac plik z deklaracjami do programu pfatnik RCA, RSA, RZA, DRA.

4.58. System musi mie¢ mozliwos¢ zaczytywania wartosci sktadnikow ptacowych na kartoteki z
plikow tekstowych, z arkuszy Excel.

4.59. System powinien mie¢ mozliwosé zaewidencjonowania przychodoéw pracownika z

zatrudnieni w innych firmach tak, aby ta informacja byta uwzgledniona w kontroli przekroczenia
progu podatkowego i przekroczenia progu ZUS.

4.60. System musi umozliwia¢ rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku
biezgcego. Sktadki z lat poprzednich nie sg ujmowane w deklaracjach rozliczeniowych do ZUS.

4.61. System musi zapewnié rozliczenie $wiadczen rzeczowych. Swiadczenia sg opodatkowane i
stanowig przychod pracownika, nie sg fizycznie wyptacane.

4.62. System musi zapewni¢ prawidtowe obliczenie podatku dochodowego.

4.63. System musi umozliwia¢ definiowanie zaniechania poboru podatku, naliczania
indywidualnego podatku.

4.64. System musi zapewnia¢ kontrole progéw podatkowych wraz z wykazem przekroczen.

4.65. System musi zapewni¢ definiowanie kosztow uzyskania przychodu.

4.66. System musi zapewni¢ rozliczenia roczne podatku dochodowego.

4.67. System musi generowac¢ nastepujgce sprawozdania i raporty:

4.68. Asygnata zasitkowa z podstawami miesiecznymi,

4.68.1. Raporty GUS z03, z06 , z12, s12, (dziat 3 i 4)

4.68.2. Raport Rp-7,

4.68.3. Deklaracje PIT11, PIT40, PIT4r, PIT8B, PIT8C, IFT1 — zmiana stanowiska, komorki
organizacyjnej nie powinna powodowac generacji odrebnego dokumentu dla pracownika,

4.68.4. Wydruk kart zasitkowych,

4.69. Listy ptac — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy

4.70. Paski — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy

4.71. Wydruk paska w postaci koperty utajnionej zawierajgcy informacje zgodne z RMUA tak by
istniata mozliwosc¢ zastgpienia druku RMUA paskiem,

4.72. Zestawienia zbiorcze z list ptac — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy

4.73. Karta wynagrodzen — uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania samodzielnie,
jakie sktadniki ptacowe chce widzie¢ w momencie wydruku na karcie wynagrodzen,

4.74. Zaswiadczenie o zarobkach — uzytkownika powinien mie¢ mozliwos¢ definiowania, jakie

elementy wynagrodzenia bedg pokazywane na zaswiadczeniu, jaki jest cel zaswiadczenia, okresu
zaswiadczenia.

4.75. Raporty z wynagrodzen na podstawie zadanego okresu z grupowaniem wedtug: stanowisk,
tytutdw i stopni naukowych, komérek organizacyjnych, wedtug klasyfikacji GUS.

4.76. Zestawienia na potrzeby rozliczenia ZUS

4.77. Wydruk wybranych przez uzytkownika sktadnikow ptacowych.

4.78. Raport na potrzeby okreslenia mozliwosci udzielenia pozyczek z dziatalnosci socjalne;.

4.79. Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach skfadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkéw pracy w uktadzie rocznym

4.80. Zapewnienie mozliwosci przygotowania i emisji przelewow dla naliczonych wynagrodzen:

4.80.1. Wydruk przelewow w formie papierowej
4.80.2. Wydruk przelewow zbiorczych
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4.80.3. Emisji przelewoéw w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowosci
elektronicznej
4.81. Wydruk podstawowych zestawieh na podstawie szablonéw dostepnych w programie:
4.81.1. Wydruk listy ptac
4.81.2. Wydruk paskow wynagrodzen dla pracownikow
4.81.3. Wydruk karty wynagrodzen dla pracownika
4.81.4. Wydruk karty zasitkowej dla pracownika
4.81.5. Wydruk zastepczej asygnaty zasitkowej
4.81.6. Wydruk formularzy rozliczeniowych PIT
4.81.7. Mozliwos¢ tworzenia dowolnych szablonéw i ich rejestrowania

4.82. Emisja dokumentéw ptacowych (pism, zaswiadczeh) na podstawie danych o naliczonych
wynagrodzeniach
4.83. Prowadzenie rejestru dochodéw:

4.83.1. Przeglad danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac w uktadzie
miesiecznym
4.83.2. Automatyczne uzupetnianie rejestru dochodoéw podczas generacji list ptac

4.84. Wymagana operacja zamykania poszczegélnych list ptac powigzana z ponizej wymieniong
kontrola:

4.84.1. Rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych skfadnikow wypfat
4.84.2. Przekroczenia przez pracownikoéw progéw podatkowych
4.84.3. Zakonczenia stosunkow pracy rozliczanych na listach ptacowych

4.85. Korzystanie w trakcie wypetniania informacji o pracownikach i listach ptac ze stownikéw
uzupetnianych przez uzytkownika, pozwalajgcych na systematyczne grupowanie wprowadzanych
danych

4.86. Definiowanie ztozonych dekretéw (ksiegowanie sktadnika listy ptac na kilka kont kosztowych)
sktadnikow listy ptac przy pomocy zdefiniowanych szablonéw, jak réwniez przy pomocy
dedykowanych funkciji.

4.87. Dekretacja powinna umozliwiaé rozbicie wynagrodzenia pracownika wg podziatu % lub
kwotowego uzupetnionego przed naliczaniem listy. Powinna by¢ mozliwos¢ niezaleznego od
statego wynagrodzenia, ksiegowania na inne konta kosztow sktadnikow typu premia,
wynagrodzenie za dyzur, godziny nadliczbowe, nagroda, etc.

4.88. Rozksiegowanie kosztéw dotyczy zaréwno ptacy brutto, jak i sktadek spotecznych ZUS
ptaconych przez zaktad pracy

4.89. Wymiana danych w ramach systemu:

4.90. Pewna integracja z modutem kadrowym

4.91. zapis informacji warto$ciowych o wynagrodzeniach pracownikéw na kontach ksiegi gtéwnej i
ksigg pomocniczych modutu FK

4.92. Przygotowanie i eksport danych dla dokumentéw rozliczeniowych ZUS dla pracownikéw i ich
stosunkéw do programu ZUS-Ptatnik

4.93. Wspotpraca z systemami bankowosci elektroniczne;j

4.94. Automatyczna kontrola przedziatéw podatkowych, mozliwo$é wprowadzenia informacji o
obnizeniu lub podwyzszeniu podatku dla okreslonego przedziatu czasowego

4,95, Mozliwos¢ automatycznego generowania i wydruku PIT 11 przy wykorzystaniu oryginalnego
formularza wbudowanego w system.

4.96. Mozliwo$¢ automatycznego rozliczania PIT 40 wraz z wydrukiem deklaracji z systemu, przy

wykorzystaniu skanu oryginalnego formularza wbudowanego w system. W wyniku takiej operacji
mozliwosc¢ rozliczenia na listach ptac zwrotéw i zaliczenia nadptaty podatku oraz dokonania
pobrania na poczet podatku.

4.97. Automatyczna kontrola rocznego ograniczenia podstaw skfadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz wprowadzania recznego kwot podstaw emerytalno-rentowych z innych zaktadow.

4.98. Pilnowanie przez system zaokraglen sktadek spotecznych i zdrowotnych, tak by w programie
Ptatnika nie pojawiaty sie réznice pomiedzy danymi wyeksportowanymi, a zweryfikowanymi.

4.99. Mozliwos$¢ generowania przelewdw ptacowych na wiecej niz jedno konto bankowe oraz z
wiecej niz jednego konta zrédtowego.

4.100. Wydruk zbiorczych zestawien z list ptac dla potrzeb kontroli naleznosci wobec US i ZUS.

4.101. Mozliwos¢ wykonywania dodatkowych wydrukow z list ptac dla wybranych skfadnikow,

komorek organizacyjnych. Mozliwos¢ tatwego budowania przez Uzytkownika wiasnych zestawow
wydrukow z list ptac, np. wydrukéw samych potracen.
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4.102. Ewidencja i automatyczna aktualizacja danych w kartotece przychodoéw pracownika po
wygenerowaniu kolejnych list ptac rowniez w przypadku wyptacenia kilku list ptac dla danego
pracownika w miesigcu.

4.103. Naliczenie podstawowe;j listy ptac wszystkimi wystepujgcymi sktadnikami wynagrodzen
dotyczgcymi stosunku pracy.

4.104. Naliczenie dodatkowych list ptac dla premii i innych dodatkowych wyptat poszczegdélnych
sktadnikdw wynagrodzen.

4.105. Naliczenie list ptac z tytutu wszystkich typow umow cywilno — prawnych.

4.106. Sprawdzanie kompletnosci dekretacji list ptac w trakcie naliczania poszczegoélnych
sktadnikow.

4.107. Generowanie komunikatow dla operatora systemu.

4.108. Automatyczne wyliczanie srednich urlopowych, ekwiwalentéw za urlop, premii/nagréd

procentowych innych sparametryzowanych sktadnikéw ptac w oparciu o dane wprowadzone w
module kadrowym oraz z wyptaconych list ptac
4.109. Obstuga naliczen i potrgcen wynikajgcych z korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4.110. Obstuga potragcen alimentacyjnych
4.111. Obstuga potrgcen komorniczych

4.112. Tworzenie wydrukéw zestawien z dokonanych na listach ptac potrgcen.

4.113. Mozliwos¢ modyfikowania listy sktadnikéw ptacowych wraz z ich algorytmami obliczania.
4.114. Obstuga potracen z tytutu dobrowolnego ubezpieczenia na zycie

4.115. Tworzenie dokumentacji RPA z danych ptacowych do Ptatnika

4.116. Mozliwos¢ tworzenia raportdow o $rednich wynagrodzeniach w réznych przedziatach

czasowych wedtug réznych zmiennych kadrowych m.in. grup zawodowych, stanowisk, komorek
organizacyjnych, podkomoérek itp.

4.117. Mozliwos¢ tworzenia raportéw o kosztach czgstkowych wynagrodzeh np. koszt minuty,
godziny pracy np. réznych zmiennych kadrowych.
4.,118. Mozliwosc¢ tworzenia zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia nie mniej niz 20.

MODUL. - FINANSE | KSIEGOWOSC

5.1. Ogodlne
Modut obstugujgcy funkcjonalnosci finanse-ksiegowosé stanowi integralng czes¢ oferowanego systemu
5.2. Ksiega Gtéwna

5.2.1. Integracja z modutem Maijatek trwaty, Gospodarka magazynowa, Kalkulacja koszow
procedur na poziomie korzystania ze wspdélnych stownikéw: kontrahentéw, pracownikéw,
magazynéw, rodzajow kosztéw, bankow, placéwek, osrodkdw powstawania kosztow, itp.

5.2.2. Wymodg prowadzenia ksiegi gtéwnej (konta syntetyczne), ksiag pomocniczych (ksiegi
analityczne) i ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe)

5.2.3. Dokumentowanie wszelkich zapisow w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje dowoddw, oraz
osoby dokonujgcej zapisu i przeprowadzajgcej jego modyfikacje w systemie

5.2.4. Prowadzenie zapiséw ksiegowych rownoczesnie w polskich ztotych, walucie transakcji (np.
euro, dolar itp.)

5.2.5. System powinien umozliwi¢ prowadzenia dziennika ksieggowego oraz dziennikow
czgstkowych

5.2.6. Generowanie dziennika ksiegowan dla transakcji ksiegowanych na kontach Zaktadowego
Planu Kont

5.2.7. Generowanie kartotek kont, zawierajgcych zapisy na kontach w kolejnosci chronologiczne;j

5.2.8. Ksiegowania w dzienniku w czasie rzeczywistym z natychmiastowym uaktualnianiem sald na
kontach

5.2.9. Uaktualnienie sald i obrotéw na kontach w czasie rzeczywistym w momencie dekretacji
dokumentu

5.2.10. Mozliwos¢ edycji tresci dokumentu ksiegowego lub pojedynczych pozycji bez koniecznosci
usuwania i ponownego wprowadzania catego dokumentu

5.2.11. Kontrola ksieggowania dowodu (bilansowanie stron WN i MA, zamkniecie kregu kosztéw z
mozliwoscig wigczenia zespotu ,6” w krag kosztowy, a takze z mozliwoscig wytgczenia
niektérych rodzajéw dekretow (np. memoriaty)

5.2.12. Rejestracja transakcji walutowych rownolegle w walucie i w PLN, z zapisem kursu wymiany

5.2.13. Jednoczesny dostep do danych z poszczegdlnych lat umozliwiajgcych ich poréwnanie bez
koniecznosci przelogowywania sie lub uruchamiania kopii programu/archiwum
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5.2.14.
5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.
5.2.18.

5.2.19.

5.2.20.
5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.
5.2.24.

5.2.25.

5.2.26.

5.2.27.
5.2.28.

5.2.29.
5.2.30.
5.2.31.
5.2.32.
5.2.33.
5.2.34.
5.2.35.
5.2.36.
5.2.37.
5.2.38.

5.2.39.
5.2.40.

5.2.41.
5.2.42.

5.2.43.

5.2.44.

5.2.45.
5.2.46.

Mozliwos¢ kopiowania i automatycznego stornowania dowoddéw ksiegowych

Stornowanie dokumentéw poprzez wartosci ujemne zapisane po tej samej stronie konta
ksiegowego

System musi posiada¢ mozliwos¢ tworzenia folderéw lub grup dekretéw pozwalajgcych na
dzielenie typow dekretow w celu uporzgdkowania dokumentow ksiegowych

Podpowiedz podczas dekretacji planu kont wraz z nazwami kont

Mozliwos$c¢ tworzenia automatow ksiegujgcych, pobierajgcych dane z kont ksiegowych i
plikow zewnetrznych z formatu np. XML, TXT, XLS itp.

Automatyczna dekretacja dokumentow przy uzyciu mechanizmu szablondéw dekretow
Definicja automatow przeksiegowujgcych koszty wedtug zadanego klucza podziatu
Wbudowany mechanizm tworzenia automatow przeksiegowujgcych dane z kont ksiegowych
na inne konta ksiegowe w oparciu o klucze podziatowe zapisane w formularzach MS Excel
lub w innej formie elektronicznej np. spisane liczniki energii elektrycznej, spisane liczniki
przebiegu samochodow

Automatyczne powigzanie kont Zaktadowego Planu Kont z kontami rownolegtych ewidenc;ji
ksiegowych

Mozliwos¢ modyfikacji szablonow dekretow ksiegowych w trakcie roku ksiegowego
Mozliwo$¢ automatycznego dekretowania w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym
(automatyczna kontrola kregu kosztowego)

Mozliwos¢ udokumentowania algorytmow dekretow automatycznych w tym algorytméw
archiwalnych (dla poprzednich okresow)

Mozliwos¢ wprowadzenia opisu dowodu — dokumentu ksiegowego w nagtéwku minimum 50
znakow

Mozliwo$¢ wygenerowania wydruku z wszystkimi zapisami na koncie lub zakresie kont
Mozliwo$¢ wygenerowania wydruku z zapisami na koncie lub zakresie kont z uzyciem
filtrow na kwoty i opisy

Mozliwo$¢ wyszukiwania kont ksiegowych i przeglgdania obrotéw wg filtréw definiowanych
na podstawie wprowadzonej struktury konta ksiegowego

Mozliwos¢ wygenerowania wydruku z zapisami wprowadzonymi w walutach na koncie lub
zakresie kont (np. euro, dolar, itp.)

Mozliwos¢ wydruku dekretu ksiegowego w postaci noty ksiegowej, polecenia ksiegowana
Mozliwos¢ nadawania uprawnien do typow dekretow

Mozliwos¢ wykonywania raportow i sprawozdan przed ostatecznym zatwierdzeniem
dekretéw

Mozliwos¢ importu ksiegowan z systemow zewnetrznych w uzgodnionym formacie np. xls,
csv, txt

Mozliwosc¢ przegladania obrotow kont ksiegowych w systemie bezposrednio w oknie bez
koniecznosci wykonania podgladu raportu

Mozliwosc¢ przegladania obrotow kont ksiegowych w systemie w uktadzie miesiecznym i
narastajgcym

Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont walutowych w walucie PLN i walutach obcych (np.
euro, dolar itp.)

Mozliwosc¢ przegladania obrotow kont ksiegowych w warto$ciach, a magazynowych w
warto$ciach i ilosciach

Mozliwos¢ dynamicznego podsumowywania obrotéw wskazanego zbioru kont z listy
Mozliwo$¢ przeglgdania obrotow kont ksiegowych z uzyciem filtréw opartych o meta znaki i
stowniki systemowe. Trwate zapisywanie stworzonych filtrow

Mozliwos¢ przegladania obrotéw i sald w tym sald dwustronnych dla kont rozrachunkowych
Wbudowane zestawienia i raporty zapewniajgce petng informacje syntetyczng i analityczng
0 obrotach, saldach i transakcjach dla wybranych lub wszystkich kont

Mozliwos¢ pracy w tzw. buforze danych z generowaniem raportéw z danych
zaksiegowanych jak i z bufora typu obroty kont, rachunek wynikéw, bilans na dzien, etc.
Mozliwos¢ wydruku wszystkich raportow dostepnych w systemie zaréwno dla dokumentow
ksiegowych zaksiegowanych i/lub bedgcych w buforze

Mozliwos¢ przegladania zapiséw na danym koncie z poziomu obrotéw ksiegowych
Podglad zestawienia obrotow i sald z poziomu systemu i wydruk raportu obrotéw i sald z
uwzglednieniem filtru na zakres kont
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5.2.47.

5.2.48.

5.2.49.
5.2.50.

5.2.51.
5.2
5.2
5.2
5.2
5.2.52.

5.2.53.
5.2.54.

5.2.55.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.
5.4.5.
5.4.6.
54.7.

5.5.1.
5.5.2.

5.5.3.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.
5.6.5.
5.6.6.
5.6.7.
5.6.8.
5.6.9.

Mozliwo$¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i sald na podstawie zapisanych filtrow
wskazujgcych numery kont ksiegowych

Mozliwos¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotéw i sald na konkretny dzien roku
obrotowego

Mozliwo$¢ wykonania raportu obrotow i sald dla dowolnych poziomow analityki

Mozliwos¢ zapisu zestawienia obrotéw i sald, jako plik w jednym z popularnych formatéw np.
MS Excel (lub réwnowaznym), HTML, tekstowym, itp.

Mechanizmy utatwiajgce wprowadzanie dokumentow, m.in.:

.51.1. Tworzenie pozycji nowego dokumentu na podstawie wczesniej wprowadzonego,
.51.2. Mozliwos¢ automatycznego przeksiegowania obrotéw wybranych kont
.51.3. Mozliwos¢ automatycznego lub recznego rozliczania rozrachunkéw, w tym

rozrachunki czesciowe

.51.4. Kontrola kompletno$ci wprowadzania danych: bilansowanie sie dekretu, dekretacja

na ostatnim poziomie konta, wypetnienie danych identyfikacyjnych dla rozrachunkow;
Obstuga w pozycji dokumentu ksiegowego dtugich identyfikatorow obcych minimum 50
znakow i opisow minimum 200 znakéw
Automatyczne zamkniecie kont wynikowych na wynik na koniec roku obrotowego
Automatyczne generowanie BO bez potrzeby zamykania kont wynikowych roku
poprzedniego - tzw. BO prébne. Mozliwos¢é generowania BO wielokrotnie

Mozliwo$¢ wysyiki faktury elektronicznej ustrukturyzowanej z platformy e-faktura w
dostepnych formatach.

Kursy Walut

Mozliwos¢ tworzenia dowolnej ilosci tabel walut i kurséw wymiany w rozbiciu na banki oraz
na kurs kupna, $redni i sprzedazy dla danego banku
Mozliwos¢ recznego wprowadzania kurséw walutowych na okreslony dzien
Noty odsetkowe
Mozliwos¢ przypisania odsetek wg podstaw prawnych (Kodeks cywilny, ustawa o
transakcjach handlowych) do grup kontrahentéw (podmiotéw sfery finanséw publicznych wg
Kodeksu cywilnego, przedsiebiorcéw wg ustawy o transakcjach handlowych)

Mozliwo$¢ wygenerowania not odsetkowych zgodnie z powyzszymi definicjami
Generowanie reczne not odsetkowych dla danego kontrahenta i mozliwos¢ automatycznego
generowania not odsetkowych w ramach ustawionego progu
Mozliwo$¢ generowania not odsetkowych dla kompensat
Automatyczna dekretacja not odsetkowych zgodnie ze zdefiniowanym szablonem dekretaciji
Mozliwos¢ grupowania not odsetkowych
Mozliwos¢ wygenerowania noty odsetkowej w postaci raportu dla kontrahenta

Bank i kasa

Mozliwos¢ prowadzenia przynajmniej 4 kas rowniez w walutach obcych

Mozliwos¢ wspodtpracy z systemami bankowosci elektronicznej w zakresie eksportu i importu
pozycji przelewdw oraz importu pozycji wyciggéw bankowych.

Mozliwosc¢ przypisania konta ksiegowego do danego rachunku bankowego i kasy

Obstuga kasy

Biezgca ewidencja dokumentdéw kasowych rozchodu i przychodu gotowki w dowolnej
walucie

Numeracja dokumentow przychodu / rozchodu wg definicji uzytkownika

Obstuga kasy Mozliwosé wydruku dokumentéw KP i KW

Automatyczne tworzenie raportu kasowego — praca w kontekscie raportu kasowego
Praca kasjera zawsze w kontekscie otwartego raportu kasowego

Mozliwo$¢ jednoczesnej pracy minimum 4 stanowisk kasowych

Mechanizm ewidencji i rozliczania zaliczek pracowniczych

Mozliwos¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania raportow kasowych
Mozliwo$¢ zdefiniowania wiasnych rodzajéw dokumentéw kasowych, w celu rozréznienia
typow operaciji (np. zwrot kosztéw podrézy dawcom, wptaty od odbiorcéw, wptaty
pracownicze)
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5.6.10.

5.6.11.
5.6.12.

5.7.

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.
5.7.5.
5.7.6.
5.7.7.
5.7.8.
5.7.9.
5.7.10.
5.7.11.
5.7.12.
5.7.13.
5.7.14.
5.7.15.
5.7.16.
5.7.17.

5.7.18.
5.7.19.

5.8.

5.9

5.8.1.

5.8.2.
5.8.3.

5.8.4.
5.8.5.
5.8.6.
5.8.7.
5.8.8.
5.9.1.

5.9.2.
5.9.3.

Mechanizm przepisujgcy stan zamkniecia raportu kasowego jako stan otwarcia nowo
otwieranego raportu kasowego

Mozliwos¢ wydruku raportu kasowego, w tym historycznego

Automatyczna dekretacja raportow kasowych na podstawie zdefiniowanych szablonéw
dekretacji

Obstuga ptatnosci bankowych

Mozliwos¢ automatycznego generowania roznic kursowych metodg FIFO z rachunkéw
bankowych prowadzonych w walucie

Mozliwos¢ emisji (wydruku) pojedynczych przelewdw w formie papierowej, z wyborem konta
bankowego zleceniodawcy (obstuga wielu rachunkéw bankowych)

Emisja (eksport) wybranych przelewow w formie elektronicznej do systeméw bankowosci
elektronicznej

Elastyczne definiowanie elektronicznych formatéw przelewdw, akceptowalnych przez
systemy bankowosci elektronicznej

Mozliwos¢ automatycznego generowania przelewéw dla komornikéw, zwigzkow
zawodowych, potrgconych sktadek branzowych naliczonych na listach ptac

Mozliwos¢ automatycznego generowania i przestania przelewoéw z dokumentéw
zakupowych z okreslonym formatem zgodnym z wymogami banku obstugujgcego
uzytkownika

Mozliwos¢ wyboru danych do przelewu ze wstepnie przygotowanej listy ptatnosci
Wbudowane mechanizmy kontroli formatu IBAN w numerach rachunkoéw bankowych
Mozliwo$¢ modyfikacji kont bankowych beneficjenta i ptatnika z poziomu przelewéw
Mozliwos¢ zaewidencjonowania wielu rachunkéw bankowych kontrahenta, przypisanie
polecenia zaptaty konkretnemu rachunkowi kontrahenta

Mechanizm grupowania/tgczenia transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla
kontrahenta (jeden przelew za kilka faktur)

Mozliwos¢ podziatu przelewdw na kilka mniejszych

Zmiana daty emisji przelewow TAK

Mozliwos¢ wydruku przelewdw, zbiorczych przelewdw,, zestawieh przelewdw na wybrany
dzien

Mozliwos¢ obstugi przelewdw w réznych walutach np. euro, dolar itp.

Mozliwos$¢ podania kodu SWIFT przy przelewach miedzynarodowych

Mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu, w przypadku podpisania umowy z
innymi bankami w przysztosci

Mozliwos¢ nadawania priorytetéw waznosci wysytanych przelewow

Mozliwo$¢ wygenerowania komunikatu w momencie utworzenie przelewu do faktury, do
ktérej przelew byt juz wczesniej napisany

Okresy sprawozdawcze

Mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania bilansu otwarcia na podstawie zapisow z roku
poprzedniego

Definiowalny przez uzytkownika stownik okreséw sprawozdawczych

Mozliwo$¢ zdefiniowania wtasnych lat obrotowych (przesuniecie wzgledem roku
kalendarzowego)

System musi pozwala¢ na rownoczesng prace w dwdch otwartych latach obrotowych
Ksiegowanie w biezgcym roku bez koniecznosci zamkniecia poprzedniego roku obrotowego
Ksiegowanie w kilku otwartych okresach jednoczesnie, np. styczen, luty roku biezgcego i
grudzien roku poprzedniego

Mozliwos¢ blokady (czasowego zamkniecia) i trwatego zamykania okresow
rozrachunkowych

System musi posiada¢ funkcjonalnos¢ zamykania roku obrotowego wraz z automatycznym
przeksiegowaniem kont wynikowych

Plan Kont

Mozliwos¢ definiowania zaktadowego planu kont (konta zespotéw od 0 do 9)

Elastyczne tworzenie planu kont:

Okreslenie sposobu budowy kont analitycznych (budowy segmentéw kont) dla
poszczegdlnych kont syntetycznych
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5.9.4.
5.9.5.
5.9.6.

5.9.7.
5.9.8.
5.9.9.

5.9.10.

5.9.11.

5.9.12.
5.9.13.

5.9.14.

5.9.15.

5.9.16.
5.9.17.
5.9.18.

5.9.19.

Okreslenie liczby i dlugosci segmentow kont analitycznych

Reczne tworzenie segmentdéw kont analitycznych

Automatyczne tworzenie segmentéw kont analitycznych na podstawie zdefiniowanego
zestawu grup analitycznych m.in.: katalogu kontrahentow, katalogu pracownikow, katalogu
osrodkéw powstawania kosztow, stawek

Definiowanie dowolnej liczby kont ksiegowych, w tym kont pozabilansowych

Obstuga numerow kont ksiegowych w postaci alfanumerycznej

Mozliwos¢ prowadzenia kont ksiegowych z alfanumeryczng analitykg np.: uzycie
identyfikatorow alfanumerycznych kontrahentéw przy budowie kont analitycznych zespotu
nop

Mozliwo$c¢ zdefiniowania dowolnej struktury konta.

Mozliwos¢ definiowania réoznych dtugosci segmentéw analityk w numerze konta dla réznych
kont

Brak ograniczen na ilos¢ tworzenia poziomow analityk

Mozliwo$¢ stosowania roznych separatorow analitycznych w planie kont — minimum ,-”
(mysInik)

Mozliwos¢ budowania planu kont w oparciu o dowolne stowniki systemowe (np. kont
kontrahentow, magazynow, kont bankowych itp.) Pozycje stownikowe sg pobierane
automatycznie podczas dekretacji ze wskazanego stownika

Automatyczne zaktadanie nowych analitycznych kont kosztowych i przychodowych w
przypadku rozpoczecia realizacji nowego tematu (projektu) najpdzniej w momencie
ksiegowania pierwszego dokumentu dotyczgcego nowego tematu

Mozliwos¢ nadawania praw dostepu dla uzytkownikédw na poziomie konta ksiegowego
Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej liczby stownikdw witasnych i wykorzystania ich jako
analityk w strukturze konta

Mechanizm kopiowania planu kont miedzy poszczegdlnymi latami i automatyzaciji
generowania bilansu otwarcia

Mozliwos¢ definiowania dla pozycji dekretu oraz dla konta ksiegowego wielu
atrybutéw/wymiaréw celem utworzenia struktury wielowymiarowej umozliwiajgcej
szczegotowy opis operacji gospodarczych, utatwiajgcej analizy i raportowanie bez potrzeby
zwiekszania ilosci analityk na zdefiniowanych kontach

5.10. Podatek VAT

5.10.1. Mozliwos¢ definiowania w systemie proporcji odliczenia VAT od zakupéw w danym roku na
podstawie art. 90 ustawy o VAT

5.10.2. Automatyczne tworzenie rejestru VAT

5.10.3. Obstuga rejestréw VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i dostawy wewnatrzwspolnotowej,
importu i eksportu ustug

5.10.4. Mozliwos¢ weryfikacji dokumentéw, modyfikacji parametréw dokumentu (np. data obowigzku
VAT przy korekcie, rodzaj podatku)

5.10.5. Mechanizm automatycznej generacji deklaracji VAT i VAT UE

5.10.6. Mozliwos¢ sporzadzania rejestru VAT sprzedazy i zakupu z podziatem na zakupy stuzgce
sprzedazy opodatkowanej, do odliczenia wskaznikiem VAT i zwolnionej

5.10.7. Wydruk rejestrow VAT czgstkowych i cato$ciowych, w dowolnym momencie za dowolny
okres (rowniez czes$¢ okresu VAT)

5.10.8. Wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym okresie, w tym historycznej

5.10.9. Mozliwos¢ definicji / aktualizacji stawek podatku VAT

5.10.10. System prowadzi ewidencje faktur zakupu i sprzedazy nieprzydzielonych do danego
okresu VAT i umozliwia automatyczne umieszczenie takiego dokumentu w rejestrze VAT w
momencie wypetnienia okresu VAT dla tego dokumentu np. faktury korygujgce

5.10.11. Mozliwos¢ generowania Intrastat

5.10.12. Mozliwosc¢ obstugi wskaznikdw i ich roczna korekta odliczenia VAT od zakupu
poszczegoélnych srodkow trwatych w okresach 5-cio i 10-cio letnich zgodnie z art. 91 ustawy
o VAT

5.10.13. Mozliwosc¢ ujecia dokumentéw w innym okresie memoriatowym i innym okresie
podatku VAT

5.10.14. Mozliwos¢ przesytania w formie elektronicznej deklaracji podatkowych: minimum

VAT-7, VAT-UE
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5.10.15. Mozliwos¢ recznego uzupetnienia i modyfikacji rejestrow VAT zakupu i sprzedazy,

wraz z aktualizacjg deklaracji VAT
5.11. Rachunek kosztéw

5.11.1. Ewidencja kosztéw na kontach ksiegi gtownej i ksiag pomocniczych w uktadzie rodzajowym .

5.11.2. Ewidencja kosztéw na kontach ksiegi gtownej i ksiagg pomocniczych w uktadzie
funkcjonalnym

5.11.3. Mozliwosé kalkulowania i przetwarzania kosztéw na podstawie odpowiednich kluczy
podziatowych.

5.11.4. Mozliwosé rozrzutu kosztéw do oddziatu lub innej jednostki organizacyjnej

5.11.5. Mozliwosé symulowania rozrzutu kosztéw

5.11.6. Mozliwosc¢ definiowania typow kosztow nosnikow kosztéw

5.11.7. Automatyczna aktualizacja nosnikéw kosztow

5.11.8. Rozrzut kosztéw na poziomie stanowisk kosztowych/ centréw kosztéw oséb
odpowiedzialnych i innych

5.11.9. Rozrzut kosztéw wg kluczy statystycznych (np. ilosci, kwot, procentow)

5.11.10. Mozliwos¢ zaksiegowania zadekretowanych wynikéw rozrzutu kosztow

5.11.11. Wyniki rozrzutu kosztéw dostepne dla raportowania

5.11.12. Rozrzut kosztow na podstawie wynikéw biezgcego okresu, wynikéw od poczatku
kwartatu do dzisiaj, wynikow potrocznych i wynikéw rocznych

5.11.13. Zdefiniowane wspotczynniki rozrzutu przechowywane do powtérnego wykorzystania
W przysztosci

5.11.14. Historia rozrzutu kosztéw dla celdéw raportowania porownawczego

5.11.15. Ewidencja informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztow:

5.11.15.1. Gromadzenie informacji 0 schemacie organizacyjnym zaktadu — miejscach
powstawania kosztéw (katalog miejsc powstawania kosztéw - MPK)

5.11.15.2. Ewidencja kosztdw na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie
rodzajowym

5.11.15.3. Ewidencja kosztow na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie
kalkulacyjnym

5.11.15.4. Mozliwo$¢ automatycznego dekretowania w ukfadzie rodzajowym i kalkulacyjnym
(kontrola kregu kosztowego)

5.11.15.5. Biezgca i okresowa informacja o poziomie kosztéw poszczegolnych MPK

5.11.15.6. Biezgca i okresowa informacja o poziomie kosztéw dowolnej grupy miejsc
powstawania kosztéw (definiowania grup MPK)

5.11.16. Ewidencja informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztow w uktadzie
rodzajowym i kalkulacyjnym, w zakresie gromadzenia biezgcej i okresowej informac;ji o
poziomie kosztoéw dowolnej grupy miejsc powstawania kosztow (mozliwos¢ tworzenia grup
MPK)

5.11.17. Mechanizmy wspomagajgce automatyczne przeksiegowanie zapiséw miedzy
kontami wg wyliczonych wskaznikéw

5.11.18. Mechanizmy wspomagajgce przeksiegowanie zapiséw wg podanych rozdzielnikow
(zakup mediéw)

5.11.19. Automatyczne rozliczenie na podstawie zdefiniowanych przez uzytkownika rozliczen
miedzyokresowych kosztow (RMK)

5.11.20. Mozliwosc¢ rozpisania na okresy przyszte RMK (i ich modyfikacja)

5.12. Rozrachunki

5.12.1. Mozliwos¢ przeglgdania i wykonania operaciji rozliczen rozrachunkow z odbiorcami,
dostawcami, pracownikami, bankami, urzedem skarbowym, urzedem celnym, ZUSem, bez
koniecznosci zaewidencjonowania dekretu w Ksiedze Gtéwnej z uwzglednieniem waluty
operacji

5.12.2. Mozliwos¢ rozliczania rozrachunkéw wg. zdefiniowanych strategii, co najmniej wg zgodnosci
identyfikatora dokumentu, kwoty rozliczeh +/-x gdzie x —procent odchylenia, terminu
ptatnosci +/- x gdzie x —ilos¢ dni, mozliwo$¢ doboru kolejnosci kwot rosngco lub malejgco

5.12.3. Mozliwos¢ automatycznego rozpoznania kontrahenta i przeprowadzenia rozliczenia
rozrachunku na podstawie informacji zapisanych w koncie bankowym z ktérego wptyneta
ptatnos¢ np. numer w koncie zgodny z numerem kontrahenta, cechy dodatkowe np. numer
umowy, itp.

5.12.4. Klasyfikacja zapisow rozrachunkowych wedtug definiowanych tytutéw rozrachunkéw
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5.12.5. Wbudowany mechanizm automatycznego rozliczania pozycji rozrachunkowych na
podstawie strategii rozliczen

5.12.6. Obstuga kompensat, automatyczna dekretacja wg zdefiniowanych szablondéw, mozliwosé
wydruku dokumentu kompensaty

5.12.7. Mozliwos¢ wygenerowania raportu struktura wiekowa naleznosci i zobowigzan

5.12.8. Mozliwos¢ definiowania przedziatow np. kwartalnych wykorzystywanych w raporcie struktury
wiekowej naleznosci i zobowigzan

5.12.9. Mozliwosc¢ przeglgdania rozliczonych rozrachunkdéw i wykonania operacji anulowania

rozliczenia
5.12.10. Mozliwos¢ wygenerowania raportu historii rozliczen
5.12.11. Mozliwos¢ wykonania czesciowego rozliczenia rozrachunkow
5.12.12. Mozliwosc¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen rozrachunkéw wg réznych

tytutéw rozrachunkowych np. rozrachunki z kontrahentami zagranicznymi, rozrachunki z
kontrahentami krajowymi, itp.

5.12.13. Mozliwosc¢ przeglgdania i wykonania operacji rozliczenia rozrachunkow wg statusu
np. nierozliczone, czesciowo rozliczone, rozliczone

5.12.14. Mozliwosc¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia rozrachunkéw wg stanu na
dzien

5.12.15. Mozliwos¢ prezentowania stanu rozrachunkéw na dowolny dzien, bez uwzgledniania
rozrachunkéw wykonanych w pozniejszym terminie

5.12.16. Prowadzenie rozrachunkdéw na podstawie zatwierdzonych dokumentéw
(znajdujacych sie w tzw. buforze) bez wymogu ich zaksiggowania na kontach

5.12.17. Prowadzenie rozrachunkéw, w sposéb ciggty (wieloletni), nie wymagajacy
przeniesienia BZ na BO

5.12.18. Mozliwos¢ poprawienia rozliczen rozrachunkdéw po zaksiegowaniu dokumentu

5.12.19. Mozliwos¢ kontroli naliczenia odsetek dla zobowigzan w celu sprawdzenia
otrzymanych przez Zamawiajgcego not odsetkowych

5.12.20. Mozliwos¢ ewidencji naliczonych not odsetkowych

5.12.21. Mozliwos¢ prowadzenia rozrachunkéw na podstawie wprowadzonych recznie
dekretéw ksiegowych obejmujgcych konta rozrachunkowe

5.12.22. Mozliwos¢ nadawania dodatkowych statuséw uzytkownika poszczegdlnym pozycjom
rozrachunkowym np. u komornika, w sgdzie, wystane wezwanie, itp.

5.12.23. Mozliwos¢ podgladu dokumentu zrédtowego z poziomu podgladu pozycji
rozrachunkowej

5.12.24. Mozliwosc¢ przegladania jednoczesnie naleznosci i zobowigzan gdy kontrahent jest
jednoczesnie odbiorcg i dostawcyg

5.12.25. Mozliwos¢ wygenerowania potwierdzen sald na dowolny dzien roku w walucie obcej i
PLN

5.12.26. Mozliwos¢ wygenerowania raportu prowadzonych rozliczeh z kontrahentami jako
stanu na dzien

5.12.27. Mozliwosc¢ biezgcej kontroli (przegladu) stanu rozrachunkéw bez koniecznosci
uruchamiania dodatkowych raportéw i zestawien

5.12.28. Przechowywanie w systemie historii wezwan do zaptaty wygenerowanych dla danego
kontrahenta

5.12.29. Mozliwos¢ modyfikacji przez Uzytkownika formularzy: potwierdzenia sald, noty
odsetkowe, wezwania do zaptaty

5.12.30. Mozliwosc¢ kontroli naliczenia odsetek dla niezaptaconych naleznosci

5.12.31. Mozliwosc¢ rozliczenia jednej pozycji ptatnosci z wieloma fakturami i jednej faktury z
wieloma pfatnosciami (jeden do wielu/wiele do jednego)

5.12.32. Mozliwosc rozliczenia delegacji w PLN i walucie obcej

5.12.33. Mozliwosc rejestracji zaliczki na zakupy biezace i rozliczenia tej zaliczki

5.13. Roéznice kursowe

5.13.1. Mozliwos¢ generowania przewalutowania dla rozrachunkow i ptatnosci na dowolny dzien w
roku bez ograniczenia ilosci takich operacji

5.13.2. Obstuga réznic kursowych z rozrachunkéw, rachunkéw bankowych i kas prowadzonych w
walucie obcej. Automatyczna dekretacja wg zdefiniowanych szablonéw oraz mozliwosé
wprowadzenia przewalutowania
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5.13.3. Obstuga réznic kursowych na rachunkach bankowych w kasach z wykorzystaniem minimum
algorytmu FIFO

5.13.4. Mozliwos¢ wydrukowania raportu réznic kursowych wraz z opisem zastosowanego
algorytmu

5.14. Sprawozdawczos¢ wewnetrzna

5.14.1. Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportow z kont ksiegowych i dziennikéw za dowolny
okres ksiegowy (w tym za lata ubiegte)

5.14.2. Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportow z kont ksiegowych i dziennikow za zadany
okres z dowolnego zakresu dat

5.14.3. Mozliwosé wykonywania zestawien i raportow z kont ksiegowych i dziennikéw dla
wybranego zakresu kont, dla wiecej niz jednego konta syntetycznego, dla wybranego typu
dowodu, dla wybranych typéw dokumentéw

5.14.4. Mozliwosé wykonywania zestawien i raportow z kont ksiegowych i dziennikéw dla uprzednio
zdefiniowanej grupy kont i/lub komaérek organizacyjnych (MPK), grupy te muszg by¢
edytowalne przez uzytkownikow

5.15. Sprawozdawczo$¢ zewnetrzna

5.15.1. Definiowanie sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci:
bilans jednostek organizacyjnych, rachunek zyskow i strat wariant kalkulacyjny i
poréwnawczy, przeptywy pieniezne, zmiany w stanie kapitatow

5.15.2. Wsparcie przygotowania sprawozdan zgodnie z wymogami GUS: np. F-03. Z-06

5.15.3. Wsparcie przygotowania sprawozdan zgodnie z wymogami budzetowymi: np. Rb-Z, Rb-N,
RbU-Z, RbU-N

5.15.4. Mozliwos¢ skojarzenia konta ksiegowego do pozycji sprawozdan (np. rachunek zyskéw i
strat, bilans, , F-03 itp.) z poziomu definiowania planu kont.

5.15.5. Mozliwos¢ definiowania przez uzytkownika wlasnych szablonéw sprawozdan.

5.15.6. Mozliwos¢ automatycznego przypisania skojarzen konta ksiegowego do pozyciji
sprawozdania

5.16. Struktura organizacyjna
5.16.1. Obstuga hierarchicznej struktury organizacyjnej (wielopoziomowej)
5.16.2. Mozliwos¢ definiowania komérek kosztowych z poziomu struktury organizacyjnej
5.16.3. Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego do danej komarki ze struktury organizacyjnej

5.17. Jednolity Plik Kontrolny
5.17.1. Obstuga Jednolitego Pliku Kontrolnego zgodnie z wymogami Ordynacji Podatkowe;.
Struktura plikow JPK musi by¢ zgodna z art. 193a §2 Ordynacji podatkowej i powinna
zawierac ponizsze grupy danych:
5.17.1.1. Ksiegi rachunkowe
5.17.1.2. Woyciggi bankowe
5.17.1.3. Magazyn
5.17.1.4. Ewidencje zakupu i sprzedazy VAT
5.17.1.5. Faktura VAT
5.17.2. Dane do wysyiki JPK sg pobierane bezposrednio z systemu, podlegajg kompresiji,
szyfrowaniu zgodnym z wymogami oprogramowania interfejsowego Ministerstwa Finanséw
oraz podpisywane kwalifilkowanym podpisem elektronicznym (certyfikat podpisu nie jest
elementem dostawy)

5.18. Wyciggi bankowe

5.18.1. Mozliwos¢ wprowadzania w systemie wyciggéw bankowych wraz z pozycjami nie bedgcymi
przelewami (np. pobrane opfaty za podjecie gotéwki z rachunku, przypisanie odsetek od
lokat )

5.18.2. Mozliwos¢ importu wyciggéw bankowych w formie elektronicznej (takze pozycji nie
bedacych przelewami) poprzez system bankowosci elektronicznej wraz z mozliwo$cig
recznego wprowadzania dokumentéw wyciggow bankowych do dziennika modutu FK

5.18.3. Reczne lub automatyczne (poprzez import wyciggéw w formie elektronicznej) potwierdzanie
statusu przelewéw (np. ,wystany”, ,potwierdzony”)
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5.18.4. Tworzenie zestawien wykonanych przelewow dla kontrahentéw i pracownikow

5.18.5. Mozliwos¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania wyciggéw bankowych i
raportow kasowych

5.18.6. Automatyczna dekretacja wyciggéw bankowych na podstawie zdefiniowanych szablonéw
dekretacji

5.18.7. Mozliwos¢ zaimportowania do systemu catego wyciggu bankowego wraz z pozycjami z pliku
tekstowego

5.18.8. Mechanizm parametryzacji funkcji importu wyciggoéw, w przypadku podpisania umowy z
innymi bankami w przysztosci.

5.18.9. Mechanizm wyznaczajgcy opisy pozycji wyciggu i automatyzujgcy proces ksiegowania

6.19.10. Mechanizm przepisujgcy stan zamkniecia wyciggu bankowego jako stan otwarcia nowo

otwieranego wyciggu

5.19. Wydruk sprawozdan rocznych:
5.19.1. Bilansu
5.19.2. Rachunku zyskéw i strat (metodg kalkulacyjng i/lub metodg poréwnawczg)
5.19.3. Mozliwos¢ definiowania wiasnych szablonéw sprawozdan przez uzytkownika
5.19.4. Zapis zestawieh do zbioru tekstowego i w formacie arkusza MS Excel
5.19.5. Mozliwos¢ drukowania wiasnych szablonéw sprawozdanh przez uzytkownika lub wsparcie
przy zasileniu arkuszy Excel danymi.

5.20. Modut wspomagania decyz;ji
5.20.1. Modut wspomagania decyzji dla kierownictwa:
5.20.1.1. Budowa i emisja sprawozdan opartych na informacjach zawartych w ksiedze gtéwnej
i ksiegach pomocniczych modutu FK
5.20.1.2. Tworzenie i zapis szablonoéw sprawozdan w formacie MS Excel
5.20.1.3. Mozliwo$¢ budowania sprawozdan w zewnetrznych narzedziach np. Excel z
wykorzystaniem formut operujgcych na stanach i obrotach kont, stanach i obrotach grup
kont oraz stanach i obrotach rozrachunkow z wielu okresow
5.20.1.4. Budowanie sprawozdan w oparciu o wybrane okresy sprawozdawcze
5.20.1.5. Mozliwos¢ analizy danych rozrachunkowych z podziatem na kontrahentow
5.20.2. Generowanie i wydruk dokumentu potwierdzenie salda dla kontrahentow, urzedéw, innych
instytucji
5.20.3. Tworzenie i zapis formut wyliczania wskaznikbw ekonomicznych
5.20.4. Analiza w oparciu o wskazniki ekonomiczne:
5.20.5. Swobodne korzystanie z juz zdefiniowanych formut wskaznikow
5.20.6. Budowanie wskaznikow w oparciu o wybrane okresy sprawozdawcze
5.20.7. Wydruk dowolnej strony dziennika ksiegi gtéwnej oraz ksiag pomocniczych
5.20.8. Wydruk wskaznikow

5.21. Wymiana danych w ramach systemu
5.21.1. Wymiana danych w ramach systemu:
5.21.1.1. Wspomaganie dekretacji dokumentéw z innych modutéw poprzez definiowalne
schematy ksiegowania z mozliwos$cig réznicowania schematéw ksiegowan np. w ramach
okresow rozliczeniowych oraz przechowywanie schematow archiwalnych
5.21.1.2. System w petni zintegrowany, automatyczna wymiana danych pomiedzy modutami
systemu na poziomie np.: stownika kontrahentéw, osrodkow powstawania kosztow,
stownika komorek, pracownikéw itp.
(eliminacja potrzeby wielokrotnego wprowadzania tych samych danych w ré6znych modutach)
5.21.1.3. Mozliwos¢ definiowania dla pozycji dekretu oraz dla konta ksiegowego wielu
atrybutéw/wymiaréw celem utworzenia struktury wielowymiarowej umozliwiajgcej
szczegotowy opis operacji gospodarczych, utatwiajgcej analizy i raportowanie bez
potrzeby zwigkszania ilosci analityk na zdefiniowanych kontach
5.21.1.4. Obstuga SAD, rejestracja, dekretacja, rozliczenie z Urzedem Celnym

6. MODUL MAJATEK TRWALY
6.1. Ogodlne
6.1.1. Modut obstugujgcy majgtek trwaty stanowi integralng czes¢ oferowanego systemu
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6.2.

6.3.

6.2.1.

Zgodnos$¢ z przepisami )
Zgodnos¢ modutu Ewidencji Srodkoéw Trwatych z ponizszymi aktami prawnymi:

6.2.1.1. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci cyt. na wstepie
6.2.1.2. Ustawa z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych, cyt. na

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.
6.3.6.

wstepie
Ewidencja Majatku
Prowadzenie ewidencji kart sktadnikow majgtku trwatego wg: srodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych, skfadnikow "niskocennych", wyposazenia, sprzetu medycznego
Prowadzenie ewidenciji ilosciowe] oraz ilosciowo-wartosciowej na oddzielnych
stanowiskach
Mozliwos$c¢ definiowania uprawnien dostepowych dla uzytkownikéw do kartoteki majatku
trwatego w zakresie: operacji finansowych, operacji przemieszczen srodkow trwatych,
operaciji walidacji srodkow trwatych

Obstuga ilosciowo — wartosciowa licznych (wiele sztuk identycznych) sktadnikow majgtku
trwatego

Obstuga ilosciowo-wartosciowa wielosktadnikowych srodkéw trwatych (zestawow)
Prowadzenie kartotek sktadnikéw majatku trwatego, wartosci niematerialnych i prawnych
(ilosciowo-wartosciowych), z uwzglednieniem nastepujgcych cech:

6.3.6.1.  Przynaleznoéci klasyfikacyjnej KST
6.3.6.2. Informaciji dotyczgcych przyjecia majgtku srodka trwatego
6.3.6.3.  Stawki i metody amortyzacji (automatyczne naliczanie amortyzacji z okresleniem

metody: jednorazowa, liniowa, liniowa przyspieszona i spowolniona, degresywna).
Wyznaczenie planu amortyzacji na wszystkie lata uzytkowania.

6.3.6.4. Biezgcego stopnia zuzycia (umorzenia)

6.3.6.5. Osoby odpowiedzialnej

6.3.6.6. Miejsca uzytkowania

6.3.6.7. Powigzania skfadnika majgtku trwatego z miejscami powstawania kosztow
6.3.6.8. Mozliwosci przypisania kilku komorek kosztowych dla jednego srodka trwatego z

podziatem procentowym kosztow

6.3.6.9. Obstugi wielu zrodet finansowania srodkéw z mozliwoscig definicji udziatu

6.3.7.
6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.
6.3.12.

6.3.13.
6.3.14.

6.3.15.
6.3.16.

6.3.17.

6.3.18.

6.3.19.

6.3.20.

wspoétfinansowania procentowego, kwotowego.
Mozliwos¢ tworzenia wtasnych stownikéw np. form wtasnosci, przeznaczenia, itp.
Elastyczne nadanie wtasnego numeru inwentarzowego z mozliwoscig okreslenia schematu
jego automatycznej budowy
Mozliwo$¢ definiowania komorek kosztowych srodkéw trwatych pobieranych ze struktury
organizacyjnej oraz dodatkowo definiowania wtasnych oraz przypisania procentowego
jednego srodka do kilku miejsc uzytkowania
Mozliwo$¢ definiowania stownika oséb odpowiedzialnych (stownika pracownikéw) za srodek
trwaty
Mozliwos¢ zdefiniowania stownika zrédet finansowania
Mozliwo$¢ przypisania konta ksiegowego do stownika zrédet finansowania i stanowisk
kosztow srodkow trwatych
Whbudowana klasyfikacja $rodkéw trwatych (KST)
Mozliwos¢ dotgczenia plikéw (skany dokumentéw, zdjecia, itp.) do kartoteki majatku
trwatego
Mozliwo$¢ eksportu i importu struktury klasyfikacji KST do formatu np. XML, txt, itp.
Podziat sktadnikéw majatku trwatego wedtug grup Klasyfikacji Srodkéw Trwatych, oraz
definiowanych wtasnych klasyfikacji
Mozliwos¢ definiowania szablonéw numeracji majatku trwatego np. podziat na rodzaj
majatku, rok przyjecia, grupe KST
Mozliwo$¢ przeglgdania danych wprowadzonych na dokumencie przyjecia do uzywania z
poziomu ewidencji majgtku trwatego
Mozliwos¢ generowania etykiet kodoéw kreskowych dla majatku trwatego z wykorzystaniem
drukarki kodéw kreskowych
Mozliwos$¢ generowania karty majatku trwatego z informacjami o wszystkich zmianach
(zmiana miejsca uzytkowana, zmiana osoby odpowiedzialnej, podpiete / odtgczone elementy
sktadowe, itp.)
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6.3.21.

6.3.22.

6.3.23.

6.3.24.

6.3.25.

6.3.26.

6.3.27.

6.3.28.

6.3.29.

6.3.30.

6.3.31.

6.3.32.
6.3.33.

6.3.34.

6.3.35.

6.3.36.

6.3.37.

6.3.38.

6.3.39.
6.3.40.

6.3.
6.3.
6.3.
6.3.

6.3.
6.3.
6.3.

6.3.

6.3.41.

6.3.42.

Mozliwos¢ generowania zestawienia wartosciowego majgtku trwatego wg zrodet
finansowania, miejsc uzytkowania, osoby odpowiedzialnej, wartosci, daty wprowadzenia ,
okresu gwaranciji.

Mozliwos¢ wyszukiwania srodka trwatego po numerze inwentarzowym lub numerze

fabrycznym

Obstuga automatycznego nadawania numeréw inwentarzowych z mozliwoscig definiowania

struktury numeru

Obstuga cech dodatkowych srodka trwatego (nr fabryczny, rok produkciji, nr licencji, typ

urzadzenia, charakterystyka, dostawca i data dostawy, data przyjecia na ewidencje, numer i

data dokumentu zakupu)

Mozliwos$c¢ przegladania historii zmian osoby odpowiedzialnej, stanowiska kosztowego i

miejsca uzytkowania z poziomu ewidencji majgtku trwatego

Mozliwo$¢ zdefiniowania przez uzytkownika ewidencji dodatkowych ST na potrzeby réznych

zestawien (np. ST wg grup KST lub definiowanych przez uzytkownika, nie starsze niz 5

letnie do ubezpieczenia majatku)

Mozliwos¢ modyfikacji wyceny poczatkowej srodka trwatego przed jego ostatecznym

zatwierdzeniem

Mozliwo$¢ prowadzenia odpisdéw nieplanowanych z tytutu utraty warto$ci ST — zmiana

umorzenia ST oraz ewidencja historii tych zmian

Mozliwo$¢ budowania struktury (stownika) miejsc uzytkowania uwzgledniajacej i/lub

rozszerzajgcej strukture organizacyjng

Wydruki i zestawienia uwzgledniajgce przyporzadkowanie sktadnika do danej jednostki

organizacyjnej i zrédta finansowania

Ewidencja z uwzglednieniem zrédet finansowania dla kazdego ze sktadnikéw, wpltywajgca

na pozniejszg dekretacje naliczonych odpiséw amortyzacyjnych

Mozliwosc¢ przypisania jednoczesnie miejsca uzytkowana i kilku komérek kosztowych

Ewidencja czesci sktadowych poszczegolnych skfadnikow majgtku trwatego (komponentéw)

z mozliwoscig wprowadzenia warto$ci tych czesci.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych (grupowania danych skfadnikow majgtku trwatego

wedtug ksigg inwentarzowych)

Prowadzenie i wydruk dziennika dokumentéw w ukfadzie miesiecznym (wprowadzanie,

ksiegowanie dokumentdw z aktualizacjg kartotek sktadnikéw majatku trwatego)

Dowolne metody wyszukiwania i przegladania majgtku trwatego (wg miejsc uzytkowana,

os6b odpowiedzialnych, klasyfikacji rodzajowej, osrodkow kosztow, kont ewidencji rodzaju

umorzen), dat wprowadzenia , numerdéw fabrycznych lub inwentarzowych

Ewidencjonowanie oprécz podstawowych informacji rowniez: atestu, typu produktu, roku

produkcji, dodatkowej charakterystyki, okresu gwarancji, kosztéw eksploatacji

(remontéw, przegladdéw, napraw z podaniem numeru i daty faktury)

Wyréznianie majatku dzierzawionego i oddanego w dzierzawe, uzytkowanego na podstawie

innych tytutdw prawnych

Podziat majgtku na sprzet medyczny i niemedyczny

Ewidencja zmian w kartotekach skfadnikow majatku trwatego na podstawie dokumentéw

pierwotnych:

40.1. przyjecia sktadnika majatku trwatego (srodka trwatego)

40.2. ulepszenia, zmiany wartosci sktadnika majatku trwatego

40.3. kosztéw eksploatacji ( napraw, przegladéw, remontow)

40.4. wycofania sktadnika majatku trwatego z ewidencji bilansowej z uwzglednieniem
sposobu wycofania: likwidacja $rodka trwatego, nieodptatne przekazanie srodka
trwatego, sprzedaz Srodka trwatego

40.5. zmian informacji ewidencyjnych w kartotece sktadnika majatku trwatego

40.6. naliczenia odpisdw umorzeniowych skfadnikow majgtku trwatego

40.7. zmiany miejsca uzytkowania: sktadnikéw majatku trwatego, czesci sktadowych
sktadnikow majatku trwatego

40.8. zmiany osoby odpowiedzialnej

Mozliwosc¢ przypiecia do karty dokumentow w formie elektronicznej (np. pliki pdf, pliki MS

Office, zdjecia JPG)

Likwidacja (catkowita i czesciowa) i sprzedaz majgtku z automatyczng zmiang wartosci i

planu, ze zmniejszeniem liczby sztuk z odpowiednich miejsc uzytkowania
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6.3.43. Mozliwosc¢ ewidencji sSrodkéw "niskocennych" (wpisanych na tzw. kartoteke dziatowg),
wyposazenia oraz operacji z nimi zwigzanych: przychdd, likwidacja, zmiana miejsca

6.4. Inwentaryzacja

6.4.1. Mozliwosé przygotowania i wydruku arkuszy spisu z natury

6.4.2. Mozliwos¢ przygotowania i wydruku czystych lub wypetnionych arkuszy spisowych wg
zadanych kryteridw np. miejsca uzytkowania, pracownika odpowiedzialnego za srodek,
innych

6.4.3. Mozliwos¢ prowadzenia inwentaryzacji dla dowolnego miejsca uzytkowania lub osoby
odpowiedzialnej

6.4.4. Mozliwosc¢ prowadzenie spisow inwentaryzacyjnych i rozliczenie inwentaryzaciji

6.4.5. Wprowadzenie rzeczywistych ilosci sktadnikéw majgtku trwatego na podstawie spisu z
natury i ich poréwnanie z wartosciami ksiegowymi

6.4.6. Rozliczenie roznic inwentaryzacyjnych — protokot réznic inwentaryzacyjnych

6.4.7. Mozliwosé automatycznego wygenerowania dokumentdw przyjecia, likwidacji, zamiany
miejsca uzytkowania z poziomu dokumentu inwentaryzaciji

6.4.8. Mozliwos¢ prowadzenia inwentaryzacji przy pomocy czytnikow kodéw kreskowych,
inwentyzatorow oraz innych urzgdzen wspomagajgcych inwentaryzacije.

6.5. Operacje Import bilansu otwarcia — ilosciowo wartosciowego stanu sktadnikéw majgtku
trwatego na dzien rozpoczecia pracy systemu

6.6. Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania dokumentu przyjecia do uzywania z dokumentu
zakupu $rodka trwatego

6.7. Mozliwos¢ wprowadzenia symbolu klasyfikacji GUS, formy zakupu, formy wiasnosci, zrodet
finansowania, kilku systeméw amortyzacji, (co najmniej podatkowego i bilansowego), oséb
odpowiedzialnych, miejsca uzytkowania i komérki kosztowej w dokumencie przyjecia do uzywania

6.8. Mozliwo$¢ wygenerowania protokotu zdawczo-odbiorczego z dokumentu zmiana osoby
odpowiedzialnej

6.9. Rejestracja dokumentoéw zmiany miejsca uzytkowania

6.10. Rejestracja dokumentéw zmiany stawki amortyzacji oraz zmiany dodatkowych informacji o
srodku (np. zmiana przypisania do pracownika, stanowiska kosztéw)

6.11. Rejestracja dokumentow likwidacji i czesciowej likwidacji srodka

6.12. Mozliwosc¢ przegladania historii operacji prowadzonych na majgtku trwatym z poziomu
ewidencji majatku trwatego

6.13. Mozliwo$c¢ przeglgdania wszystkich prowadzonych operacji w majgtku trwatym

6.14. Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania dokumentu amortyzacji dla wszystkich
systemow amortyzacji dla kolejnego miesigca okresu sprawozdawczego

6.15. Mozliwos¢ generowania kilku dokumentéw amortyzacji w jednym miesigcu

6.16. Mozliwos¢ definiowania szablonéw numeraciji dla poszczegoélnych typéw dokumentow

6.17. Mozliwo$¢ przeprowadzenia modyfikacji wykonanych operacji

6.18. Mozliwos¢ automatycznej dekretacji dokumentéw (co najmniej przyjecia do uzywania,

przyjecia cze$ciowego, dokumentu BO, zmiana wartosci, zmiana umorzenia, likwidacja,
amortyzacja) majatku trwatego wedtug zdefiniowanych szablonéw

6.19. Plany Amortyzacji

6.19.1. Automatyczne generowanie planu amortyzacji

6.19.2. Mozliwos¢ definiowania co najmniej 2 systemow amortyzacji podatkowego i bilansowego

6.19.3. Roéwnolegta ewidencja amortyzacji i standéw dla réznych systemow amortyzacji (co najmniej
dwdch: podatkowy, bilansowy), z uwzglednieniem wprowadzonych informaciji o zrédtach
finansowania wptywajgcych na ksiggowanie odpiséw amortyzacyjnych.

6.19.4. Przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych dla kazdego sktadnika majatku
trwatego zawierajgcych:

6.19.5. Informacje nt. planowanych w danym roku odpiséw umorzeniowych (plany amortyzaciji)

6.19.6. Informacje o realizacji planu amortyzacji — faktycznie dokonanych odpisach umorzeniowych
(tabele amortyzacji)

6.19.7. Mozliwos¢ okreslenia daty rozpoczecia naliczania amortyzacji

6.19.8. Mozliwos¢ przeliczenia i wydruku planu amortyzacji na dany rok i w perspektywie kilkuletniej

6.19.9. Mozliwosc¢ przeglgdania planéw amortyzacji w uktadzie rocznym i miesiecznym

28



6.19.10. Mozliwos$¢ przeglgdania planéw amortyzacji co najmniej wg klasyfikacji GUS,

zdefiniowanych wiasnych klasyfikacji dodatkowych, rodzajow amortyzacji, stanowiska
kosztow, osoby odpowiedzialnej, itp. z poziomu ewidencji majatku trwatego

6.19.11. Mozliwosc¢ przeglagdania wygenerowanego planu amortyzacji dla roboczego

dokumentu przyjecia do uzywania

6.19.12. Mozliwos¢ automatycznego wstawienia stawki amortyzacji na podstawie podane;j

grupy KST

6.19.13. Wykonanie miesiecznego wydruku naliczonej amortyzacji z mozliwoscig podziatu na

6.20.
6.20.1.

6.20.2.

6.20.3.

osrodki powstawania kosztéw

Remonty

Mozliwos¢ ewidencji kosztow eksploataciji tj.: napraw, przeglagdéw technicznych walidacji i
remontéw majatku trwatego

Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania dokumentu zawieszenia czasowego amortyzacji
na czas remontu srodka trwatego

Mozliwos¢ wskazania i sygnalizowania daty nastepnego remontu lub przegladu, terminu
walidacji wraz z mozliwoscig wygenerowania i wydruku zestawienia terminéw przegladu ,
walidacji.

7. Modut Logistyka- Magazyn

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

Modut spetniajgcy funkcje modutu Logistycznego i stanowi integralng cze$¢ oferowanego
systemu.

Mozliwos¢ okreslania ilosci magazynow , a takze obstuga magazynéw wtasnych i obcych.
Mozliwos¢ stworzenia magazynu materiatdw wyjsciowych i odczynnikow o statusie
kwarantanny z dostepem upowaznionych pracownikéw Dziatu Zapewnienia Jakosci dalej
DZJ.

Mozliwos¢ definiowania sposobu wyceny rozchodu materiatdw na poszczegélne magazyny w
oparciu o ceny rzeczywiste FIFO, ceny rzeczywiste — wybdr konkretnej dostawy, ceny
sredniowazone, ceny ewidencyjne oraz mozliwos¢ definiowania materiatéw wyjsciowych do
produkcji na podstawie najkrétszego terminu przydatnosci do uzycia- wiekowanie zapasow w
oparciu o ceny rzeczywiste — wybor z konkretnej dostawy.

Mozliwos¢ nadawania uprawnien do magazynow dla konkretnych uzytkownikéw(pracownicy
magazynu ogoélnego oraz pracownicy posiadajgcy podmagazyny materiatéw wyjsciowych).
Mozliwos$¢ rozliczania korekt wszystkich dokumentow magazynowych zgodnie z ich historig
rozchodéw.

Mozliwos¢ wyboru nazwania asortymentu ewidencjonowanego w indywidualnych
magazynach.

Tworzenie protokotu przyjecia wyrobu medycznego o konkretnym numerze przez
upowaznionego pracownika magazynu.

Mozliwos¢ stworzenia magazynu materiatow wyjsciowych do produkcji typu wyroby medyczne
okreslone w ustawie o wyrobach medycznych, w ktérym znajdujg sie wyroby medyczne, ktére
sg dopuszczone przez Dziat Zapewnienia Jakosci po kwarantannie.

Mozliwos¢ przyjecia materiatdw wyjsciowych do produkcji podzielonych wg serii i ich daty
waznosci.

Mozliwo$¢ kontrolowania termindw wazno$ci materiatu/materiatow wyjsciowych do produkgcji,
wyswietlenie komunikatu materiat/materiat wyjsciowy do produkcji z terminem waznosci
krotszym niz okreslony, bezposrednio po uruchomieniu programu przez operatora.
Mozliwo$¢ tworzenia protokotu przyjecia wyrobu medycznego........ nr, ....... Z magazynu
materiatéw typu wyroby medyczne przez upowaznionego pracownika magazynu.

Protokdét przyjecia wyrobu medycznego winien zawiera¢ minimum n/w/ informacje: nazwa
produktu, producent, nr katalogowy, ilos¢, nr serii, data waznosci, data dostawy, firma
dostarczajgca wyroby medyczne, status dostawy kwarantanna, identyfikacja pracownika
wprowadzajgcego zmiany, pobierania prob Kontroli Jakosci.

Mozliwos¢ tworzenia raportu dopuszczenia/ odrzucenia wyrobu medycznego, nr... z
magazynu materiatdbw typu wyroby medyczne przez upowaznionego pracownika Dziatu
Zapewnienia Jakosci.

Raport dopuszczenia wyrobu medycznego winien zawiera¢ minimum n/w informacje: nazwa
produktu producent, nr katalogowy, ilos¢, nr serii, data waznosci, data dostawy, firma
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7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.
7.1.19.

7.1.20.
7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

7.1.24.
7.1.25.
7.1.26.
7.1.27.
7.1.28.
7.1.29.
7.1.30.
7.1.31.
7.1.32.
7.1.33.
7.1.34.
7.1.35.
7.1.36.

7.1.37.

7.1.38.

7.1.39.

7.1.40.

7.1.41.

dostarczajgca wyroby medyczne, status dostawy (dopuszczony, niedopuszczony),
identyfikacja pracownika wprowadzajgcego zmiany zgodnie z jego uprawnieniami, nr
swiadectwa Kontroli Jakosci (opcjonalnie).

Protokdt kwalifikacji dostawy materiatow wyjsciowych/ odczynnikéw dostepny dla
pracownikéw DZJ z mozliwoscig wydruku. Protokét powinien zawiera¢ numer serii LOT,
numer katalogowy REF, rodzaj materiatu, pracownia odbierajgca, nazwa oficjalna materiatu,
dostawca, producent, data produkcji/sterylizacji, data dostawy, data wazno$ci, rodzaj
opakowania, warunki przechowywania, wielko$¢ dostawy, nazwa certyfikatu producenta, data
i wynik kwalifikacji, uwagi, sporzadzit, kwalifikowat.

Automatyczna blokada wydania wewnetrznego z magazynu materiatu typu wyroby medyczne,
wyrobu ktory nie ma statusu jako zwolniony.

Mozliwos¢ wigczenia kontroli stanéw minimalnych i maksymalnych.

Mozliwos¢ nadawania statusu nieaktywny kontrahentom oraz materialom z mozliwoscig
poézniejszej ich edycji.

Mozliwos¢ importu bazy indekséw magazynowych z obecnego systemu informatycznego.
Ewidencja obrotu materialowego w cyklu miesiecznym (prowadzenie dziennika
wprowadzonych dokumentéw).

Mozliwos¢ wprowadzenia bilansu otwarcia (iloSciowo-warto$ciowego stanu zapaséw
materialowych na dzieh rozpoczecia pracy systemu).

Mozliwos¢ automatycznego przeniesienia bilansu otwarcia (ilosciowo-wartosciowego) z
uwzglednieniem roznych cen dostaw dla danego materialu z obecnego systemu
informatycznego.

Mozliwos¢ dokonania korekty bilansu otwarcia wraz z mozliwoscig automatycznej korekty
rozchodéw dokonanych na podstawie bilansu.

Powigzanie dokumentu przychodu zewnetrznego z fakturg zakupu rejestrowang w module
zakupow.

Mozliwos¢ wykonywania korekt przychodow ilosciowo-wartosciowych wraz z automatyczng
korektg rozchodéw, dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw.

Kontrola kolejnosci wprowadzanych dokumentéw magazynowych - uniemozliwienie wydania
materiatdbw z magazynu z datg wczesniejszg niz data ich przyjecia na ten magazyn.
Mozliwos¢ sporzadzenia i zatwierdzenia dokumentu PZ ( przyjecia do magazynu ) wyrobu
medycznego przed otrzymaniem faktury ( z dokumentu WZ) i mozliwos¢ wydania tego
wyrobu dopuszczonego przez DZJ przed otrzymaniem faktury.

Mozliwo$¢ wykonywania korekt rozchodow ilosciowo-wartosciowych.

Rozbijanie pojedynczych pozycji rozchodu dla celéw rachunku kosztow w réznych
przekrojach.

Wydruk dokumentu przekazania materiat/materiat wyjsciowy do produkcji na podstawie
dokumentu rozchodu wewnetrznego.

Mozliwo$¢ przechowywania dokumentéw magazynowych w  buforze do czasu ich
zatwierdzenia przez magazyniera wraz z rezerwacjg materiatow wyjsciowych do produkgciji.
Ewidencja zwrotéw od odbiorcy zewnetrznego i wewnetrznego.

Ewidencja przesunie¢ miedzymagazynowych materiatow.

Wydruk dokumentéw zwigzanych z obrotem materiatowym.

Integracja z modutem finansowo-ksiegowym na poziomie korzystania ze wspdlnych
stownikéw: kontrahentéw, magazyndéw, rodzajow kosztow, bankéw, placowek, osrodkéw
powstawania kosztow.

Przenoszenie warto$ciowego, syntetycznego zapisu obrotu materiatowego na konta ksiegi
gtdwnej w module finansowo-ksiegowym

Mozliwos¢ przygotowania szablonéw dekretacji ksiegowej i automatycznego przesytania
danych do modutu Finansowo-Ksigegowego (elastyczne tworzenie wzorcow eksportu danych
do modutu Finansowo-Ksiegowego).

Definiowanie przez Uzytkownika budowy identyfikatora dokumentéw zakupu, sprzedazy oraz
magazynowych,

Mozliwos¢ automatycznej numeracji dokumentu kolejno w ramach magazynu , w ukfadzie
miesiecznym.

System umozliwia automatyczne generowanie rejestrow zakupu i sprzedazy dla
poszczegodlnych typow dokumentow.
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7.1.42.
7.1.43.
7.1.44.
7.1.45.
7.1.46.
7.1.47.
7.1.48.
7.1.49.
7.1.50.
7.1.51.
7.1.52.
7.1.53.
7.1.54.
7.1.55.
7.1.56.
7.1.57.
7.1.58.
7.1.59.

7.1.60.
7.1.61.

7.1.62.

7.1.63.

7.1.64.

7.1.65.

7.1.66.

7.1.67.

7.1.68.

Ewidencja, przegladanie i drukowanie zamoéwien do dostawcy (mozliwo$¢ stosowania
indeksow dostawcy).

Automatyczne generowanie dokumentéw dostawy na podstawie wprowadzonych zamowien
do dostawcy.

Mozliwos¢ generowania dokumentu PZ na podstawie dokumentu WZ lub faktury od dostawcy
lub na podstawie innego dokumentu dostawy od danego dostawcy.

Mozliwos¢ dostosowania formularzy dokumentéw do potrzeb Uzytkownika.

Wspieranie obstugi inwentaryzacji stanéw magazynowych na poziomie indeksow lub partii.
Mozliwos¢ wykonania inwentaryzacji dla wybranych pozycji materiatowych lub catego
magazynu.

Mozliwos¢ prowadzenia inwentaryzacji ciggtej.

Mozliwos¢ blokowania magazynu na okres inwentaryzaciji.

Mozliwos¢ podziatu na arkusze o wybranej ilosci pozycji.

Mozliwo$¢ podziatu arkuszy na magazyny.

Definiowanie komisji inwentaryzacyjnych wraz z przyporzadkowaniem do arkusza spisu z
natury.

Wprowadzenie rzeczywistych standéw magazynowych na podstawie spisu z natury i ich
porownanie ze stanami ksiegowymi.

Mozliwos¢ rozliczania réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej generacji dokumentu
niedoborow.

Mozliwos¢ rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych i automatycznej generacji dokumentu
nadwyzek.

Mozliwos¢ wspomagania inwentaryzacji poprzez zastosowanie czytnikdw kodow kreskowych.
Zapewnienie biezgcej informacji o stanach magazynowych.

Podglad i wydruk historii obrotu materiatowego dla poszczegdlnych asortymentéw materiatow
za dowolnie wybrany okres.

Podglad i wydruk standw magazynowych dla wybranych lub wszystkich magazynéw na
dowolnie wybrany dzien .

Kontrola przekroczenia stanéw minimalnych i maksymalnych.

Podglad i wydruk raportu wiekowej struktury stanéw magazynowych z mozliwoscig podania
wiasnych przedziatéw czasowych.

Zestawienia na podstawie rozchodéw dla wybranych materiatow, dla wybranych grup
materiatow, dla wybranych osrodkéw powstawania kosztow za dany okres.

Zestawienia na podstawie przychodow: dla wybranych magazyndéw, wybranych materiatow,
dla wybranych grup materiatéw , dla jednej lub wybranych serii - materiat/materiat wyjsciowy
do produkcji dla wybranych rodzajow kosztow, dla wszystkich lub wybranych kontrahentéw,
za dany okres - z mozliwoscig samodzielnego definiowania zakresu informacji podanych na
wydruku.

Wykonanie raportu stanu magazynowego na koniec okresu , w podziale na rodzaje:
materiatébw/ materiatébw wyjsciowych do produkgcji, serie materiatdbw/materiatow wyjsciowych
do produkcji ,nazwy materiatdw/materiatow wyjsciowych do produkcji, daty waznosci, numery
katalogowe (REF.), dostawcow (kontrahentéw), magazyny z podaniem dat dostaw, cen
materiatdbw/materiatébw wyjsciowych do produkcji, wartosci z mozliwosciag samodzielnego
definiowania zakresu informacji podanych na wydruku,

Wykonanie raportu obrotu magazynowego za dany okres w podziale na: rodzaje materiatow/
materiatdbw wyjsciowych do produkcji, serie materiatdw/materiatdw wyjsciowych do produkgc;ji
, hazwy materiatdw/materiatow wyjsciowych do produkgji, daty waznosci, numery katalogowe
(REF.), dostawcow ( kontrahentéw), magazyny z podaniem dat dostaw, cen
materiatdbw/materiatéw wyjsciowych do produkcji, wartosci z mozliwoscig samodzielnego
definiowania zakresu informacji podanych na wydruku.

Wykonanie raportéow dokumentéw magazynowych dla poszczegdlnych rodzajow
dokumentéw.

Wykonanie zestawienia dokumentow zewidencjonowanych dla poszczegolnych magazynéw
z mozliwoscig samodzielnego definiowania informacji podanych na zestawieniu.

Mozliwo$ci generowania zestawien rotacji materiatobw/materiatow wyjsciowych do produkcji
za dany okres w uktadzie: magazyn, materiat/materiat wyjSciowy do produkcji, kontrahent, za
dany okres, itp.- podsumowanie co : mozliwosci dowolnego definiowania przez uzytkownika (
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7.2

7.1.69.

7.1.70.
7.1.71.
7.1.72.
7.1.73.
7.1.74.
7.1.75.
7.1.76.
7.1.77.
7.1.78.
7.1.79.
7.1.80.
7.1.81.
7.1.82.
7.1.83.

7.1.84.

7.1.85.

7.1.86.

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.
7.2.4.

7.2.5.
7.2.6.

7.2.7.
7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.
7.2.11.

7.2.12.

np. za dany okres, katalog materiat/materiat wyjsciowy do produkcji, magazyn,
material/materiat wyjsciowy do produkcji, kontrahent itp),

Mozliwos¢ generowania i drukowania historii wskazanego materiatu/materiatu wyjsciowego
do produkc;ji (daty zakupu, ilosci, rozchody z podaniem ilosci, serii materiat/materiat wyjsciowy
do produkgji u kontrahenta ( odbiorcy), wartosci itp.)

Mozliwos¢ generowania i drukowania historii dokumentéw dostawy i rozchodow dla
wskazanego materiatu/materiatu wyjsciowego do produkcji wg kryteridéw j.w.

Wykonanie karty materiatowej: ilosciowej i ilosciowo-wartosciowej.

Mozliwos¢ definiowania przez Uzytkownika wlasnych raportéw i analiz .

Mozliwos¢ budowy analiz Uzytkownika przy uzyciu EXELA.

Dowolna budowa kodu indeksu magazynowego (ograniczenie jedynie na dtugosc¢ kodu),
maksymalna dtugo$¢ kodu indeksu materiatowego to 20 znakow.

Mozliwos¢ przyporzadkowania kodow klasyfikacyjnych PKWiU.

Mozliwo$¢ zastosowania przelicznikow jednostek miar.

Mozliwos¢ wspotpracy z czytnikami kodow kreskowych: generowanie kodow kreskowych,
odczyt kodow kreskowych poprzez wykorzystanie skaneréw kodéw kreskowych.

Ewidencja, przegladanie i drukowanie kartoteki indeksow magazynowych.

Wymiana danych w ramach systemu.

Przenoszenie wartosciowego, syntetycznego zapisu obrotu materiatowego na
konta ksiegi gtéwnej w module Finansowo-Ksiegowym.

Elastyczne tworzenie wzorcéw eksportu danych do modutu Finansowo-Ksiegowym.
Integracja z modutem finansowo-ksiegowym na poziomie korzystania ze wspdinych
stownikow: kontrahentow, pracownikéw, magazynow, rodzajow kosztéw, bankow, placéwek,
osrodkéw powstawania kosztow.

Automatyczna dekretacja dokumentow zakupu, sprzedazy oraz magazynowych zgodnie z
ustalonymi szablonami dekretow dla poszczegodlnych typdw dokumentdw.

Mozliwos¢ automatycznego tworzenia dekretu w ramach jednego typu dokumentu z
podziatem na konta ksiegowe odpowiadajgce np. Miejscom Powstawania Kosztéw, rodzajom
kosztéw, grupom asortymentowym lub rodzajom produktow.

Dostepne statusy dla zamowienia co najmniej: robocze, zatwierdzone, czesciowo
zrealizowane, w catosci zrealizowane.

Mozliwos¢ umieszczenia numeru katalogowego (REF) produktu/materiatu/materiatu
wyjsciowego do produkciji widocznego w osobnej rubryce na dokumentach magazynowych.

Funkcjonalnos$é Zakupy i Sprzedaz

Modut realizujgcy funkcje zakup i sprzedaz stanowi integralng czesc¢ oferowanego systemu.
Mozliwo$¢ grupowania kontrahentéw i produktéw wg zdefiniowanych stownikéw (np. kont,
grup etc.)

Mozliwo$¢ uzywania alfanumerycznych identyfikatorow kontrahentow.

Mozliwos$¢ wprowadzania numeru NIP, NIP-UE nadanego w Polsce jak i w dowolnym kraju
nalezagcym do Unii Europejskiej .

Sprawdzanie NIP-u kontrahenta bez uwzglednienia podziatu na segmenty i uzyte separatory

Mozliwo$¢ definiowania i obstugi kontrahentéw bedacych zaréwno dostawcami jak i
odbiorcami .

Mozliwosc¢ pracy z kartotekg kontrahentéw w podziale na dostawcow, odbiorcéw.

Mozliwo$¢ zdefiniowania wielu (minimum 3) adreséw dla kontrahenta np. podstawowego, do
fakturowania, do wysyiki, itp.

Mozliwos¢ definiowania dodatkowych cech kontrahentéw i produktéw. Kazda z cech powinna
mie¢ kontrole typu wprowadzanych danych (data, liczba, tekst, pozycja z listy wartosci) oraz
ich formatu.

Mozliwos¢ definiowania dowolnej liczby kont bankowych dla dostawcéw prowadzonych w
réznych bankach i réznych walutach.

Mozliwos¢ wprowadzenia nowego kontrahenta do kartoteki podczas rejestracji faktury bez
utraty juz wprowadzonych danych.

Mozliwo$¢ zdefiniowania kartotek kontrahentéw zawierajgcych minimum: identyfikator i
nazwe, dane adresowe, dane do komunikacji (w tym adres email, telefon, fax, osoba
kontaktowa), domysing walute do transakcji z kontrahentem, domys$ine warunki ptatnosci,
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7.2.13
7.2.14

7.2.15
7.2.16

7.2.17

7.2.18

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

7.2.22.

7.2.23.
7.2.24.

7.2.25.
7.2.26.
7.2.27.
7.2.28.
7.2.29.
7.2.30.
7.2.31.
7.2.32.
7.2.33.
7.2.34.
7.2.35.
7.2.36.
7.2.37.
7.2.38.
7.2.39.

7.2.40.

7.2.41.

7.2.42.

7.2.43.

7.2.44
7.2.45

sposob liczenia terminu ptatnosci (minimum: od wystawienia, od otrzymania faktury), dane
dotyczgce rachunkéw bankowych, przypisanie dostawcow i odbiorcéw do grup.

. Mozliwos¢ tworzenia jednorazowych dostawcow i odbiorcow.

. Mozliwos$¢ blokowania dostawcy i odbiorcy w systemie (np. w celu blokowania ptatnosci czy
sprzedazy).

. Prowadzenie dziennika dokumentéw zakupu.

. Mozliwos¢ potgczenia ewidenciji dokumentéw zakupu z elektronicznym obiegiem dokumentéw
(obieg wewnetrzny ERP lub zewnetrzny system EOD/Workflow).

. Mozliwos¢ podpiecia do dokumentéw danych multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie
inwestyciji, skan faktury itp.

. Mozliwos¢ wskazania na etapie wprowadzania dokumentu zakupu miejsc kosztowych
(komorka kosztowa, pracownik,) wykorzystanych pdzniej przy dekretacji dokumentow.
Mozliwos¢ definiowania réznych typow dokumentéow zakupu — materiatéw, ustug, srodkéw

trwatych, inwestyciji.

Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentow zakupu z mozliwoscig utworzenia
oddzielnych szablonéw dla réznych typéw dokumentéw zakupu.

Mozliwos¢ wprowadzenia opiséw zakupu do pozycji i opisu dokumentu zakupu i przeniesienie

tych opisow do dekretéw ksiegowych.

Mozliwos¢ okreslenia sposobu numeracji dokumentéw zakupu (okreslenie postaci symbolu
dokumentu zakupu).

Prowadzenie dziennika dokumentow sprzedazy.

Grupowanie dokumentdéw sprzedazy i powigzanie grup dokumentow sprzedazy z grupami
dokumentéw oprogramowania finansowo-ksiegowego.

Mozliwosc¢ okreslenia sposobu numeracji dokumentow sprzedazy (okreslenie postaci symbolu
dokumentu sprzedazy).

Wprowadzanie dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig obstugi VAT.

Wystawianie faktury korygujgcej na podstawie dokumentu korygowanego.

Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych typow dokumentow sprzedazy w celu rozréznienia rodzaju
dziatalnosci.

Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych.

Monitorowanie rozrachunkow w momencie wystawiania faktury.

Obstuga uméw z odbiorcami w celu automatycznego tworzenia miesiecznych faktur na state
ustugi lub dostawy.

Okreslenie formy ptatnosci, typu wystawianego dokumentu oraz nabywcy.

Dostep do katalogu kontrahentéw i pracownikéw zapisanych w systemie.

Obstuga wiasnych wzoréw wydruku dokumentu sprzedazy, zatgcznikéw i faktur w jezyku

obcym.

Mozliwos¢ prowadzenia sprzedazy za granice (wewngtrz Unii Europejskiej i poza obszar

wspolnotowy) z uwzglednieniem wymogow dla dokumentu potwierdzajgcego takg sprzedaz.
Mozliwo$¢ automatycznej generacji faktur na podstawie dokumentéw wydania WZ lub

zamowien od odbiorcow.

Mozliwos¢ recznej modyfikacji cen w momencie wystawiana dokumentoéw sprzedazy.
Ewidencja VAT sprzedazy, tworzenie rejestru VAT.

Mozliwos¢ wystawienia dokumentu sprzedazy, gdzie pozycjami bedg produkty z magazynu i
ustugi. Automatyczna dekretacja takiego dokumentu.

Mozliwos¢ sporzgdzania zestawien i rejestrow utatwiajgcych analize sprzedazy wg struktury

sprzedazy, rodzaju materiat/materiat wyjsciowy do produkgji lub ustugi, kontrahenta, daty

sprzedazy, za okres itp.

Mozliwos¢ okreslenia uprawnien do grupy dokumentéw sprzedazy dla konkretnych
uzytkownikéw systemu

Obstuga sprzedazy ustug medycznych, produktéw, materiat/materiat wyjsciowy do produkciji,

ztomu , prowadzenie katalogdéw (cennikdéw) sprzedawanych skfadnikow: ustug, produktow,
materiatdw, Srodkow trwatych, grupowanie dokumentow sprzedazy i powigzanie grup

dokumentdéw sprzedazy z grupami dokumentéw oprogramowania finansowo-ksiegowego.
Mozliwos¢ sprzedazy ustug, towardw i wyrobdw gotowych wyliczanych od cen netto lub brutto.

. Obstuga szczegdinych momentow powstawania obowigzku podatkowego VAT.

. Okreslenie formy ptatnosci, typu wystawianego dokumentu oraz nabywcy .
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7.3.

7.2.46.
7.2.47.

7.2.48.
7.2.49.

7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.
7.3.9.
7.3.10.
7.3.11.
7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.
7.3.18.
7.3.19.
7.3.20.

7.3.21
7.3.22.

7.3.23.
7.3.24.

7.3.25.
7.3.26.

7.3.27.
7.3.28.
7.3.29.
7.3.30.
7.3.31.

Wykorzystanie katalogu kontrahentow i pracownikéw zintegrowanego z modutem Finansowo-
Ksiegowym.

Wspoditpraca z modutem Finanse — Ksiegowo$¢ na poziomie dekretow do Ksiegi gtéwne;.
Rejestr sprzedazy, z mozliwoscig wprowadzenia faktur zaliczkowych i ich rozliczania.
Mechanizm utatwiajgcy (np. kreator) wprowadzanie zmian stawek podatku VAT w catym
systemie.

Funkcjonalnos¢ — Zapotrzebowanie

Modut realizujgcy funkcje Zapotrzebowah stanowi integralng czes¢ oferowanego systemu.
Rejestracja zapotrzebowan (zamoéwien wewnetrznych) wraz z mozliwoscig wskazania
komorki, projektu, zadania, (zlecenia remontowego, inwestycyjnego, innego).
Rejestracja zamowien do dostawcoéw z mozliwoscig kontroli stanu realizacji zaméwienia.
Automatyczna generacja zaméwienh na podstawie zapotrzebowani.

Mozliwosc¢ tgczenia zapotrzebowani dla konkretnego zaméwienia od réznych
uzytkownikdw.

Mozliwos¢ tworzenia planow zakupowych na podstawie wydan magazynowych z danego
roku kalendarzowego.

Mozliwos¢ generowania planu zakupéw na podstawie wydan magazynowych z danego
roku kalendarzowego.

Mozliwos¢ dotgczenia nowego zapotrzebowania do istniejgcego planu zakupow ,
aktualizacji istniejgcego planu na podstawie nowego zapotrzebowania.

Mozliwos¢ recznej edycji plandw zakupowych.

Mozliwosc¢ stworzenia planéw zakupowych w rozbiciu miesiecznym i rocznym.
Mozliwo$c¢ przeglgdania danych nt. wszystkich zakupéw pod katem dowolnego okresu z
przesztosci (kod materiat/materiat wyjsciowy do produkciji / ustugi; ilo$¢; wartosé; nazwa
dostawcy; data zakupu) , numer katalogowy(REF.).

Mozliwos¢ rejestrowania automatycznego (z zapotrzebowania) oraz recznego zaméwienia
zakupu

Mozliwos¢ wprowadzania numeracji dokumentéw do automatycznego numerowania
zamoéwien zakupu potgczonego z numerami/numerem danego/danych
zapotrzebowania/zapotrzebowan

Mozliwos$¢ umieszczenia numeru umowy oraz numeru sprawy na zamowieniu zakupu
(numer sprawy-nadawany jest automatycznie, ktéry tagczy zapotrzebowania lub kilka
zapotrzebowan w jedno zamowienie.

Mozliwos¢ definiowania réznych typdw zamdwien zakupu w celu wyrdznienia rodzajéw
zamoéwienia.

Mozliwos¢ odwotania sie z poziomu zamodwienia generowania zamowienia do listy
kwalifikowanych dostawcow.

Przy realizacji zaméwienia wymagana jest informacja z datq realizacji dostawy w systemie.
Mozliwo$¢ wykorzystania jednostek miary wraz z przelicznikami na jednostki pochodne.
Mozliwos¢ wprowadzania adnotacji/opisu do zamdwienia zakupu.

Mozliwo$¢ zdefiniowania statego (dlugoterminowego) zamowienia zakupu wraz z
harmonogramem dostaw.

. Mozliwos¢ systemowego potgczenia faktur i dokumentéw magazynowych z zamowieniem.

Mozliwos¢ automatycznego przesytania zamdéwienia zakupu do dostawcy za pomocg faksu
lub w formie zatgcznika do maila.

Mozliwos¢ definiowania warunkéw dostawy.

Mozliwos¢ przypisania do zaméwieh warunkéw dostawy i wymagah zwigzanych z
potwierdzeniem odbioru.

Generowanie wybranego miejsca dostawy (adresu dostawy) na zaméwieniu zakupu.
Mozliwos¢ wyszukiwania dostawcow wedtug dostarczanych numeréw katalogowych
danego produktu stosowanych u danego dostawcy.

Mozliwos¢ dostepu do historii zamowien.

Mozliwos¢ monitorowania terminéw dostaw.

Weryfikacja zamowienia z dostawg, informacja o rozbieznosciach.

Dostep do historii cen zakupu wg dostawcy/ indeksu.

Raport realizacji zamowien (poprzez bezposrednie powigzanie zamowienia z fakturg
zakupu).
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7.4.

7.3.32. Mozliwos$¢ konfiguraciji automatycznej weryfikacji ilos¢é/wartos¢ pomiedzy
zamowieniem zakupu a dokumentem dostawy i fakturg zakupowsa.

7.3.33. Mozliwos¢ uzyskania danych statystycznych o dostawach zrealizowanych na czas i
opoznionych.

7.3.34. Mozliwos¢ uzyskania danych statystycznych o dostawach zrealizowanych w zadanym
okresie czasu.

7.3.35. Ewidencja uméw powstatych z zapotrzebowani.

7.3.36. Mozliwosé ewidencji podpisanych umow z dostawcami materiatéw i ustug.

7.3.37. Rozliczanie uméw i kontrola ich realizacji.

7.3.38. Kontrola ilosci i wartosci podczas realizacji umow.

7.3.39. Raportowanie realizacji uméw wg dostawcow i zamawianych materiatéw.

7.3.40. Mozliwos¢ zdefiniowania daty obowigzywania umow.

7.3.41. Mozliwos¢ generowania zapotrzebowani lub zamoéwien bezposrednio z poziomu umowy.

7.3.42. Mozliwosé powigzania dokumentéw dostaw oraz faktur zakupu z umowa.

7.3.43. Mozliwos¢ okreslenia numerowania umow.

7.3.44. Mozliwos¢ przeglgdania umow z dostawcami pod kgtem przedmiotéw dostawy.

7.3.45. Mozliwos¢ raportowania zamowien i dostaw, stanu realizacji umowy przypisanych do danej
umowy.

Zamowienia Publiczne — umowy.

7.4.1. Realizowane funkcje obstugi zamowien publicznych stanowg integralng czes¢ oferowanego
systemu.

7.4.2. Ewidencja uméw powstatych z zamdwien publicznych.

7.4.3. Mozliwos¢ ewidenciji podpisanych uméw z dostawcami materiatow i ustug .

7.4.4. Rozliczanie umoéw i kontrola ich realizaciji.

7.4.5. Kontrola ilosci i warto$ci podczas realizacji uméw.

7.4.6. Raportowanie realizacji umow wg dostawcow i zamawianych materiatow

mozliwos¢ obstugi planéw zakupow.

7.4.7. Rozliczanie zamdwien i kontrola ich realizacji.

7.4.8. Automatyczne rozliczanie zaméwien i kontrola ich realizacji .

7.4.9. Szczegotowe raportowanie realizacji uméw wg dostawcéw i zamawianych materiatéw
/materiatow wyjsciowych do produkcji z mozliwoscig importowania danych do programu
Exel.

7.4.10. Integracja z modutem zakupow w zakresie automatyzacji wprowadzania na stan
materiatow/materiatéw wyjsciowych do produkcji dostarczonych w ramach umow
dostepnych w tym module , a w szczegdlnosci automatycznej kontroli zgodnosci faktury
dostawy z warunkami umowy.

7.4.11. Mozliwos¢é samodzielnego projektowania zawarto$ci raportow, zestawien z uzyciem
wszystkich danych w nim dostepnych.

7.4.12. Mozliwos¢ rozliczania zakupionych materiatéw wyjsciowych do produkcji wg asortymentu,
nr katalogowego z podziatem na poszczegolne dziaty, pracownie, samodzielne stanowiska
pracy i oddziaty terenowe.

7.4.13. Mozliwosé przenoszenia danych do programu Exel.

8. Dostawa Kolektoréw Danych i Czytnikéw Kodéw Kresowych

8.1.

Wymagania bezwzgledne dla Kolektora:

8.1.1. przyjecia i wydania towardw, skanowanie etykiet logistycznych GS1,wydawanie towaréw na
poszczegodlne magazyny, identyfikacja magazynéw i stref w nich stworzonych, nadzér nad
przesunieciami produktéw, nadzoér nad zapasami,

8.1.2. operacje magazynowe, kompletacja zamowien, weryfikacja towardw, ilosci i cen,

8.1.3. Integracja z modutami funkcjonalnymi,

8.1.4. skanowanie etykiet adresowych,

8.1.5. inwentaryzacja — spis z natury — skanowanie etykiet inwentaryzacyjnych.

8.1.6. Dodatkowo posiada:

8.1.7. wytrzymatg obudowe zapewniajgcg dtugi okres bezawaryjnej pracy,

8.1.8. wodoodpornosc¢

8.1.9. ergonomiczng klawiature, ktéra nie opdznia wprowadzania danych,

8.1.10. opcjonalny uchwyt pistoletowy, ktéry zapobiega zmeczeniu rgk podczas dtugotrwatej pracy,

8.1.11. skaner kodéw kreskowych,
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8.1.12. wizyjny skaner magazynowy kodéw kreskowych 2D, QR Code, Data Matrix,
8.1.13. czytnik RFID,
8.1.14. obstuga sieci Wi-Fi, Bluetooth, GSM
8.1.15. bezprzewodowy
8.1.16. wytrzymata bateria
8.1.17. wbudowana pamie¢ na min. 5000 kodow
8.1.18. Integracja z zakupionym programem informatycznych (ZSl)
8.2. Wymagania bezwzgledne dla Czytnika
8.2.1. operacje magazynowe, kompletacja zamoéwien, weryfikacja towarow, ilosci i cen,
8.2.2. rejestracja zlecen produkcyjnych, wyrobdw,
8.2.3. skanowanie etykiet adresowych,
8.2.4. wytrzymata bateria
8.2.5. wbudowana pamie¢ na min. 5000 kodoéw
8.2.6. Integracja z zakupionym programem informatycznych (ZSl)

9. SZKOLENIE PERSONLEU
9.1. Szkolenie ma odby¢ si¢ dwuetapowo : szkolenie ogdlne i szkolenie stanowiskowe. Podczas szkolenia
uzytkownikow musi zostac¢ przekazana niezbgdna wiedza w zakresie poprawnego uzytkowania ZSI w
obrebie poszczegdlnych modutéw w zakresie funkcjonowania, obstugi, administrowania i utrzymania ZSI.

9.2. Zakres szkolen musi obejmowac praktyczng obstuge wszystkich funkcjonalnosci ZSI, z
uwzglednieniem specyfikacji wymagan uzytkownika dotyczacych danego obszaru wdrozenia.

9.3. Wykonawca, w porozumieniu z Zamawiajacym przedstawi do zatwierdzenia szczegdtowy konspekt
szkolen.

9.4. Szkolenia musza by¢ prowadzone przez Personel Wykonawcy, posiadajacy niezbedng wiedze
fachowa w zakresie tematyki szkolen

9.5. Szkolenia beda musiaty by¢ przeprowadzane w siedzibie oraz na dokumentach Zamawiajacego.

9.6. Wykonawca opracuje i dostarczy materiaty szkoleniowe dla uczestnikow poszczegdlnych szkolen w
formie papierowej i elektronicznej.

9.7. Szkolenie powinno odbywac si¢ w terminach ustalonych z Zamawiajacym.

9.8. Szkolenie specjalne dla Administratora Zamawiajacego (2 osoby).

9.8.1. Szkolenie ma mie¢ na celu wykwalifikowanie 2 uzytkownikow Zamawiajacego, w procesie
nadawania uprawnien, konfiguracji rol uzytkownikow, §ledzenie zmian historii uzytkownika,
instalacja wszystkich modutoéw funkcjonalnych okre§lonych w STWZ Rozdziat II pkt.6 itp.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA OBEJMUJACY PRAWO OPCJI

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skorzystania z prawa opcji, o ktorym mowa w art. 34 ust. 5 ustawy Pzp, tj.
zwigkszenia zakresu przedmiotu zaméwienia. Cze$¢ przedmiotu zamowienia objgta jest prawem opcji, w zwigzku z tym
Zamawiajacy moze, ale nie musi zleci¢ Wykonawcy wykonanie cze$ci zamowienia objetej prawem opcji. Wykonawcy
nie przyshuguja z tytulu nieskorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji, zadne roszczenia.

Dodatkowe Funkcjonalnosci opcjonalnie:
Modut Kadry — Place:

10. Funkcjonalno$é ZFSS

10.1.1. Stownik rodzajow Swiadczen — system musi pozwala¢ na definiowanie przez uzytkowania
systemu dowolnej ilosci Swiadczen

10.1.2. Rejestracja deklarowanych progéw dochodowych pracownika — mozliwos¢ definiowania przez
uzytkownika réznych przedziatéw dochoddw pracownika i ich ewidencja

10.1.3. Mozliwo$¢ okreslenia maksymalnego rocznego limitu dofinansowania i monitowanie w
przypadku przekroczenia limitu $wiadczenia

10.1.4. Automatyczne rozliczanie Swiadczenh socjalnych - naliczanie dofinansowania i potrgcen z
wynagrodzenia
w zadanym okresie czasu:

10.1.4.1. Ewidencja miesiecznej wysokosci dofinansowania w ramach danego
Swiadczenia
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10.1.4.2. Ewidencja miesigcznej kwoty potrgcen z wynagrodzenia za cze$¢ Swiadczenia
nie podlegajgcg dofinansowaniu z ZFSS

10.1.4.3. Definiowanie okresu czasu, w ktérym dofinansowanie oraz potrgcenia majg by¢
naliczane
10.1.5. Kartoteka swiadczen udzielonych pracownikowi z mozliwoscig generowania raportu:
10.1.5.1. Definiowanie zapomoég bezzwrotnych losowych oraz ekonomicznych
opodatkowanych
I nieopodatkowanych
10.1.5.2. Dofinansowanie do wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg)
10.1.5.3. Bony towarowe
10.1.5.4. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno- oswiatowej i sportowo —
rekreacyjnej
10.1.5.5. Pozyczki:
10.1.5.5.1. Ewidencja kwoty pozyczki, ilosci rat, wysokosci poszczegdlnych sptat
10.1.5.5.2. Mozliwosc ustalenia algorytmu do obliczenia wysokosci oprocentowania
pozyczki
10.1.5.5.3. Tworzenie harmonogramu sptaty pozyczki z mozliwoscig przesuniecia
lub prolongaty sptaty
10.1.5.5.4. System sam pilnuje, aby pozyczka byta potrgcana automatycznie z
wynagrodzenia pracownika do wysokosci zadtuzenia
10.1.5.5.5. Monitorowanie ilosci podzyrowan przez jednego pracownika
10.1.5.6. Inne rodzaje dofinansowan zgodnie z wprowadzonym przez uzytkownika stownikiem
Swiadczen

10.1.6. Opodatkowanie swiadczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
10.1.7. Tworzenie raportéw dotyczgcych swiadczen socjalnych wedtug dowolnego kryterium, m.in.:

10.1.7.1. Lista pracownikdéw wraz z deklarowanymi progami dochodowymi

10.1.7.2. Lista pracownikow korzystajgcych z danego rodzaju Swiadczenia w danym roku
kalendarzowym

10.1.7.3. Wydruk kartoteki swiadczen dla poszczegdlnych pracownikéw z podziatem na

rodzaj swiadczenia i jego wysokos¢ wraz z sumg wszystkich wptaconych swiadczen w
danym roku kalendarzowym

10.1.7.4. Imienna lista zbiorcza wszystkich Swiadczeh udzielonych pracownikom z
podziatem na rodzaj swiadczenia i jego wysoko$¢ z sumg wszystkich wptaconych
Swiadczen w danym roku kalendarzowym

11. Funkcjonalnos¢ Portal Pracowniczy — funkcjonalno$¢ zapewniajgca pracownikom wglagd do ich
danych zgromadzonych w systemie kadrowo-ptacowym z uwzglednieniem struktury organizacyjnej oraz
zgodnie z uprawnieniami nadanymi przez administratora systemu. Kazdy pracownik musi miec
mozliwos¢ wgladu w swoje dane, a przetozony w dane podlegtych pracownikéw. Portal ma byc¢
przystosowany dla 260 uzytkownikow.

11.1.12. Portal musi by¢ udostepniony wszystkim aktualnym pracownikom
11.1.2. Kazdy pracownik musi posiada¢ indywidualny profil z wglgdem do swoich danych:

11.1.2.1. Dane zapisanych w kartotece osobowej

11.1.2.2. Dane dot. planu irozliczenia czasu pracy, generowanie i wydruk wnioskéw urlopowych,
zestawienie wykorzystanych urlopéw i stanéw urlopowych, karta ewidencji czasu pracy,

11.1.2.3. Informacje i powiadomienia o wystawieniu skierowania na badania lekarskie,
terminach badan lekarskich, szkoleniach BHP i innych, uprawnieniach i terminach umow,

11.1.2.4. Dane i informacje o terminach zwigzanych z oceng okresowg (termin samooceny,
termin rozmowy z przetozonym), wyniki oceny, dostep i mozliwos¢ wypetniania arkusza
samooceny

11.1.2.5. Dostep do aktualnej karty kompetencyjnego opisu stanowiska pracy

11.1.2.6. Dostep i sktadanie wnioskéw szkoleniowych do akceptacji przetozonego zgodnie ze
worem przekazanym przez Zamawiajgcego, dostep i mozliwos¢ wypetnienia do ankiety
satysfakcji ze szkolenia

11.1.2.7. Dostep i mozliwo$¢ wypetnienia wnioskdéw o swiadczenia socjalne oraz ich wydruku;
dostep do aktualnego Regulaminu ZFSS oraz tabeli dofinansowan, ewidencja udzielonych
Swiadczen socjalnych z wglagdem do kartoteki pozyczkowej (harmonogram sptat,
poreczenie pozyczek)
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11.1.2.8. Dane ptacowe — karty wynagrodzen, PIT, RMUA,;
11.1.3. Kazdy przetozony musi mie¢ wglad w dane podwiladnych zgodnie ze strukturg
organizacyjng
i nadanymi uprawnieniami tj.
11.1.3.1. Dane dotyczgce wszystkich warunkéw umowy ,historia zarunienia u pracodawcy,
wyksztatcenie, inne dane np. dane
0 niepetnosprawnosci, pracy w szczegolnych warunkach, uprawnieniach; dane o
wykorzystanych urlopach i stanach urlopowych; informacje i powiadomienia o terminach
badan lekarskich, szkoleniach BHP i innych, uprawnieniach i terminach umow,
11.1.3.2. Dane i informacje o terminach zwigzanych z oceng okresowg (termin samooceny
pracowniczej, terminy rozmow z podwtadnymi), dostep i mozliwos¢ wypetniania arkuszy
oceny okresowej, wyniki ocen okresowych podwtadnych
11.1.3.3. Dostep do aktualnych kart kompetencyjnych opiséw stanowisk pracy w danej komorce
| podkomodrce organizacyjnej zgodnie ze strukturg organizacyjng i nadanymi
uprawnieniami
11.1.3.4. Mozliwosc¢ tworzenia i skltadania planéw szkolen, akceptacji wnioskow szkoleniowych
pracownikéw,
11.1.3.5. Informacje i powiadomienia o terminach badan lekarskich, szkoleniach BHP i innych,
uprawnieniach i terminach umaéw,

11.1.4. Dane zapisane w modutach kadrowym, HR i ptaconym muszg automatycznie by¢
widoczne w Portalu Pracowniczym; dane widoczne w portalu musza by¢ aktualne

11.1.5. Dane muszg by¢ dostepne ,z zewnatrz” tj. rowniez przebywajgc poza siedzibg firmy z
poziomu wszystkich popularnych przeglgdarek WWW

11.1.6. Wykonawca musi zagwarantowac bezpieczenstwo informacji znajdujgcych sie na
portalu

11.1.7. Zapewnienie kontroli uprawnien dostepu do danych — widoczne sg tylko te dane, ktore

zostang okreslone przez administratora

12. Tworzenie petnej hierarchii organizacyjnej:

12.1. Mozliwos¢ definiowania struktury organizacyjnej, definiowania nazw nowych komdérek
organizacyjnych i dokonywania zmian w strukturze organizacyjnej bez udziatu producenta
oprogramowania.

12.2. Prezentacja i wydruk struktur w uktadzie drzewa hierarchii w uktadzie Pion — Komoérka —
Podkomdrka — Grupa pracownicza np. pracownicy techniczni, z mozliwoscig wydruku struktury (w
catosci lub wskazanego fragmentu).

12.3. Prezentacja i wydruk struktury organizacyjnej w ujeciu historycznym pozwalajgcym spojrze¢
na strukture z dowolnego punktu czasowego. Uzytkownik musi mie¢ dostep do wybranych struktur
aktualnych i archiwalnych.

12.4. W systemie domysinie musi by¢é widoczna aktualna struktura organizacyjna. Mozliwosc
zaznaczenia komorek nieaktywnych.

12.5. Przy raportach muszg by¢ uwzgledniane dane z aktualnych i archiwalnych komorek
organizacyjnych.

12.6. Mozliwos¢ ewidencji dowolnej ilosci dodatkowych danych pracownika np. prawo jazdy,
posiadane klucze do pomieszczen, dodatkowe uprawnienia.

12.7. Ewidencja zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy pracownika

Funkcjonalnosé HR
13. Rekrutacja:
13.1.1.1. Prowadzenie rejestru rekrutacji zawierajgcego dane tj.: data zlozonego wniosku o
rozpoczecie procedury rekrutacji, data akceptacji wniosku o rozpoczecie procedury
rekrutacji, numer ewidencyjny rekrutacji, informacje do ktérej komorki jest prowadzony
nabor (nazwa Pionu, komorki / podkomorki organizacyjnej), nazwa stanowiska
stuzbowego, na ktory prowadzony jest proces rekrutacji, oznaczenie rodzaju prowadzonej
rekrutacji wewnetrzna / zewnetrzna / oba rodzaje jednocze$nie, ilos¢ etatéw do
obsadzenia w danym procesie rekrutacyjnym liczba szukanych oséb, wymiar etatu,
informacja o terminie sktadania ofert, powdd przeprowadzenia naboru (np. zwiekszenie
zatrudnienia, wakat z mozliwoscig wskazania po ktérym Pracowniku, ponowienie naboru,
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13.1.1.2.

13.1.1.3.

13.1.1.4.

13.1.1.5.

13.1.1.6.

13.1.1.7.

13.1.1.8.

utworzenie nowego stanowiska itd.), dodatkowe uwagi, sktad komisji rekrutacyjnej, etap
prowadzonego naboru (ij. pole z mozliwoscig recznego wprowadzenia np. nabdr na etapie
oceny formalnej itp.),

Ewidencjonowanie danych wszystkich kandydatow (imie, nazwisko, adres do
korespondencji, dane kontaktowe; numer telefonu, e-mail do systemu, oznaczanie zgody
na udziat
w przysztych rekrutacjach z zaznaczeniem na wybrane lub dowolne stanowisko oraz
wskazanie okresu czasu, przez jaki wazna jest zgoda

Ewidencjonowanie informaciji z jakiego powodu poszczegodlni kandydaci zostali odrzuceni
na etapie oceny formalnej

Ewidencjonowanie i monitorowanie terminéw zwigzanych z procesem rekrutacyjnym, tj.:
data zakonczenia oceny formalnej, terminy rozmoéw rekrutacyjnych z podziatem na etapy:
etap wstepny, etap testéw kwalifikacyjnych, etap koncowy, data publikacji ogtoszenia
rekrutacyjnego

Ewidencjonowanie danych o wynikach procesu rekrutacyjnego, tji. wyniki testéw
kwalifikacyjnych poszczegodinych kandydatow, wyniki przeprowadzonych rozméw (m.in.
wytonienie kandydata, ponowienie naboru, anulowanie naboru wraz ze wskazaniem
uzasadnienia) osoba/osoby rekomendowane do zatrudnienia, data podjecia decyzji o
wyniku naboru, data sporzgdzenia protokotu koncowego, rekomendowana__data
zatrudnienia poszczegdlnych kandydatéw

Generowanie dokumentéw tj. ogtoszenie rekrutacyjne, protokét z rekrutacji na podstawie
danych wprowadzonych do systemu zgodnie ze wzorem dokumentéw przekazach przez
Zamawiajgcego

Mozliwos¢ ,podpiecia” opisu stanowiska pracy, na ktéry prowadzony jest proces
rekrutacyjny

Ewidencjonowanie informaciji oraz tworzenie raportow i wydrukow dot.: ilos¢ ofert, ktore
wptynety tgcznie w poszczegdblnych procesach rekrutacyjnych; ilosé ofert, ktére wptynety
w terminie sktadania ofert; ilo$¢ ofert, ktére wptynety po terminie; ilos¢ ofert, ktére spetnity
wymogi formalne, ilo$¢ ofert, ktére nie spetnity wymogow formalnych wraz z nazwiskami
wszystkich kandydatéw w przypadku niezakonczonych procesow rekrutacyjnych;
zestawienia dot. proceséw rekrutacyjnych prowadzonych w danym okresie czasu z
uwzglednieniem rodzaju prowadzonej rekrutacji, wynikdw rekrutacji z podziatem na Pion
komorki i podkomorki.

13.1.2. Kompetencyjny opis stanowiska pracy:

13.1.2.1.

13.1.2.2.

13.1.2.3.

13.1.2.4.

13.1.2.5.

13.1.2.6.

Ewidencjonowanie kompetencji wraz z okresleniem poziomu referencyjnego kompetencji
pracowniczych (poziom liczbowy w skali od 1 do 5); tworzenie stowika kompetenc;ji
Mozliwos¢ wyszukiwania pracownikow wedtug kryterium kompetencji wraz ze
wskazaniem poziomu referencyjnego (jednoczesne wyszukiwanie co najmniej 5
kompetencji)

Tworzenie opisow stanowisk pracy zawierajgcych dane zgodne ze wzorem przekazanym
przez Zamawiajgcego (z mozliwoscia modyfikacji wzoru przez Zamawiajgcego),
zawierajgcych dane tj. nazwa i kod stanowiska, nazwa i kod komorki organizacyjnej,
przetozony wyzszego szczebla i bezposredni przetozony (stanowisko, nazwisko i imie),
Pion, zakres obowigzkow, zadania organizacyjne i zadania z zadania z zakresu BHP,
0ogolne zasady zarzagdzania, uprawnienia, odpowiedzialno$¢, stosunki stuzbowe -
wspotpraca, wymagania kwalifikacyjne — zatrudnieniowe, profil kompetencji ogdlny oraz
profil kompetencji na danym stanowisku pracy (nazwa kompetencji, poziom referencyjny
kompetencji, wykres radarowy profilu kompetencyjnego), uwagi i dodatkowe informacje
dot. stanowiska pracy;

Mozliwos¢ przypisania opisu stanowiska do konkretnej osoby (imie i nazwisko) lub
automatycznie do danej grupy stanowisk z mozliwoscig wydruku karty imiennej
Mozliwos¢ trwatego usuniecia danych kandydatow, ktdrzy nie zostali wytonieni w procesie
rekrutacji, chyba ze znaczono zgode an dalsze przetwarzanie danych do przysztych
procesow rekrutacyjnych

Mozliwo$¢ przeniesienia danych kandydata do modutu kadrowego celem zatrudnienia i
dalszego ewidencjonowania danych jako pracownika.

13.1.3. Sciezki kariery:
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13.1.3.1. System musi posiada¢ modut planowania sciezek kariery na podstawie kompetencji oraz
profili kompetencyjnych pracownikéow oraz wskazywaé luki kompetencyjne pracownikow
na podstawie wytycznych Zamawiajgcego
13.1.4. Ocena Okresowa:
13.1.4.1. System musi zapewnia¢ mozliwos¢ przygotowania i generowania arkuszy ocen
okresowych na podstawie danych z modutu kadrowego - zgodnie z wytycznymi i wzorami
przekazanymi przez Zamawiajgcego
13.1.4.2. System musi prowadzic rejestr, ktory bedzie zawierat nastepujgce dane:
13.1.4.2.1. Wszystkich pracownikéw podlegajgcych ocenie okresowej: nazwisko i
imie, komérka, podkomérka organizacyjna, stanowisko, , rodzaj umowy,
okres umowy, date od kiedy pracownik zatrudniony jest na aktualnym

opisie stanowiska pracy, cel stanowiska pracy — zgodnie z
kompetencyjnym opisem stanowiska pracy, staz pracy ogétem, staz pracy
u pracodawcy liczba dni nieobecnosci

w ocenianym okresie czasu (na podstawie parametrow nieobecnosci
okreslonych przez Zamawiajgcego)
13.1.4.2.2. Informacje o oceniajgcym imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
komorka organizacyjna, podkomoérka organizacyjna
13.1.4.2.3. Woyniki oceny okresowej: suma punktow w 3 poszczegodlnych kryteriach
oceny, tgczna liczba punktéw, przyznana ocena, data jej przeprowadzenia,
13.1.4.2.4. Dane do analizy poroéwnawczej z wynikami poprzedniej oceny
pracowniczej: suma punktéw w 3 poszczegolnych kryteriach oceny, tgczna
liczba punktéw, przyznana ocena, data jej przeprowadzenia,
13.1.4.2.5. Uwagi oceniajgcego
13.1.4.2.6. Uwagi ocenianego
13.1.4.2.7. Uwagi dot. dziatah rozwojowych lub ewentualnych obszaréw do
poprawy, poszczegolnych kompetencji,
13.1.4.2.8. Dane dot. odwotan od oceny (data odwotania, termin na podjecie decyzji
przez oceniajgcego)
13.1.4.3. Mozliwos¢ filtrowania pracownikéw wg Kkryterium uzyskanej oceny okresowej oraz
umozliwi¢ generowanie raportu o pracownikach, ktoérzy po raz drugi uzyskali ocene
negatywna
13.1.4.4. System umozliwia tworzenie raportéw i wykreséw dot. wynikdw oceny z podziatem na
Pion, komorki i podkomérki organizacyjne.
13.1.5. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
13.1.5.1. Definiowanie stownika szkolen i ewidencja szkolen, zawierajgca nastepujgce
dane: data szkolenia, nazwa szkolenia, rodzaj szkolenia: wewnetrzne / zewnetrzne,
firma szkolgca, ocena szkolenia, czy szkolenie zostato uwzglednione w planie rocznym
/ szkolenie poza planem
13.1.5.2. Mozliwos¢ filtrowania bazy szkolen oraz tworzenia imiennych raportow i
wydrukéw wedtug powyzszych parametréw w podziale na Piony, komérki, podkomorki
i grupy pracownicze
13.1.5.3. Tworzenie kartoteki szkolen dla kazdego pracownika
13.1.5.4. Ewidencjonowanie danych, czy pracownik wypetnit i dostarczyt ankiete
satysfakcji ze szkolenia oraz czy dostarczyt dokument potwierdzajgcy udziat w
szkoleniu / podniesienie kalifikacji zawodowych
13.1.5.5. Ewidencjonowanie informacji o szkoleniach grupowych i ofertowanych
warunkach szkolen: nazwa szkolenia, szkolenie zgodnie z planem / poza planem,
termin szkolenia, planowana iloS¢ uczestnikobw i grup szkoleniowych, ilos¢ dni
szkoleniowych, miejsce szkolenia, kiedy i do jakich firm skierowano zapytanie
ofertowe, kiedy i od kogo otrzymano oferty szkoleniowe, imie
i nazwisko trenera, dane kontaktowe w sprawie oferty, koszt szkolenia, mozliwos¢
wprowadzenia dodatkowych informacji / uwag

13.1.5.6. Tworzenie planow szkolen na podstawie zgtoszonych potrzeb szkoleniowych
przez kierownikéw komorek organizacyjnych za pomocg m.in. portalu pracowniczego
13.1.5.7. Ewidencjonowanie informacji o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, tj. forma

podnoszenia kwalifikacji zawodowych (studia, staz specjalizacyjny), rodzaj studiow,
kierunek studidow / stazu, nazwa uczelni, czas trwania podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych (ilos¢ lat studiéw / semestréw/ okres stazu), okreslenie czy podnoszenie
kwalifikaciji zawodowych odbywa sie
w we witasnym zakresie pracownika, czy na skierowanie przez pracodawce, numer
umowy
0 ponoszenie kwalifikacji zawodowych, okres umowy, stopien i koszt dofinansowania
pracodawcy
13.1.5.8. Mozliwo$¢ generowania umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych na
podstawie wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego
13.1.5.9. Tworzenie raportéw i wydrukoéw z imienng listg pracownikow, z ktérymi zostatly
zawarte umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem okresu
waznosci umowy (mozliwos¢ wybrania tylko aktualnych uméw lub zawartych w danym
roku kalendarzowym), stopnia i kosztu dofinansowania w podziale na Pion, komorki i
podkomérki organizacyjne
13.1.5.10. Ewidencjonowanie termindw waznosci szkolen zwigzanych z uprawnieniami
pracowniczymi,
w tym szkolen BHP
13.1.6. Staze, praktyki, wolontariat:
13.1.6.1. Prowadzenie kartoteki osob odbywajgcych staz / praktyke / wolontariat, zawierajgcej dane
tj.: imie, nazwisko, nr dowodu osobistego (wraz z informacjg przez kogo zostat wydany)
PESEL, date urodzenia, adres zamieszkania, dane kontaktowe (telefon, mail), nazwa
ukonczonej szkoty/uczelni, wyksztatcenie, maksymalny czas trwania stazu, nazwa PUP
lub innej instytucji, numer porozumienia/umowy z PUP lub z inng instytucjg (ewentualnych
aneksow), data rozpoczecia stazu, data zakonczenia stazu, miejsce odbywania stazu tj.
Pion, komorka organizacyjna, podkomorka, informacje nt. opiekuna m.in. imie i nazwisko,
stanowisko
13.1.6.2. Generowanie umowy na podstawie wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego
13.1.6.3. Rejestrowanie informacji nt. dokumentéw wymaganych i dostarczonych przez stazyste /
praktykanta (do 10 pdl).
13.1.6.4. Generowanie zestawien i wydrukéw dotyczacych osob, ktére w danym okresie
odbywaty/odbywajg staz / praktyke.
13.1.7. Monitorowanie waznych terminbw — generowanie powiadomienh i raportow jako alerty w
systemie
(w module HR oraz portalu pracowniczym) lub za pomocg przypominaczy mailowych:
13.1.7.1. Monitorowanie terminéw zwigzanych z rekrutacjg , np. terminy rozmoéw rekrutacyjnych
13.1.7.2. Monitorowanie termindw zwigzanych z oceng okresowa, tj.: termin samooceny, termin
rozmowy z przetozonym, termin zakonczenia ocen, terminy zwigzane z odwotaniem od
oceny
13.1.7.3. Monitorowanie termindw zwigzanych ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, tj.: terminy waznosci szkolen oraz terminy zaplanowanych szkolen
grupowych, terminy zakonczenia umow o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
13.1.8. Tworzenie raportéw i wydrukéw dowolnych danych zapisanych w kartotece pracownika z
mozliwoscig zawezenia danych np. do wybranych komérek organizacyjnych, przedziatu
czasowego, stanu na dany dzien; filtrowanie danych na podstawie jednego lub Kkilku
parametrow zapisanych w module kadrowym oraz HR
13.1.9. Integracja danych zapisanych w module HR z modutem kadrowym.

14. Funkcjonalno$é KALKULACJE KOSZTOW
14.1.1. Ogdlne
14.1.1.1. Realizowane funkcje obstugi produkciji i kalkulacji kosztéw procedur stanowg
integralng czes¢ oferowanego systemu ERP
14.1.1.2. System ma umozliwi¢ definiowanie procedur prostych i ztozonych. Procedura ztozona
sktada sie z kilku lub kilkudziesieciu procedur prostych, np. (procedura prosta: rejestracja
dawcy; procedura ztozona: rejestracja dawcy + pobranie probki krwi + badanie lekarskie
+ ...
14.1.2. Kalkulacje kosztéw
14.1.2.1. System ma umozliwi¢ wygenerowanie raportu kalkulacji kosztéw normatywnych z
procedury. Dane do raportu o kosztach materiatéw majg by¢ pobierane bezposrednio z
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magazynéw wedtug ustalonych algorytmow (wskazane ponizej w podpunkcie). W czasie
generowania raportu system ma umozliwi¢ podanie nastepujgcych parametréw:
14.1.2.1.1. uwzglednianie kosztow materiatow i/lub urzadzen i/lub uwzglednianie kosztéw
pracy ludzi
14.1.2.1.2. wybrany algorytm liczenia kosztow dla produktow magazynowych, co najmniej: -
cena sredniowazona - cena maksymalna - cena ostatnia - cena ewidencyjna -
cena srednia z 3 miesiecy - cena Srednia z 6 miesiecy
14.1.2.1.3. Narzut kosztéw ogdlnych, narzut na koszty pracy ludzi i urzgdzen, narzut na
koszty materiatow. Raport ma wskazywac jakie sg koszty wszystkich skfadnikow
bez narzutéw, jaka jest warto$¢ narzutu i jaki jest petny koszt normatywny i jaki
jest koszt normatywny na produkt
14.1.2.2. System ma umozliwi¢ zapisanie przeprowadzonej kalkulacji kosztéw normatywnych
w systemie, w bazie produktéw.
14.1.2.3. System ma umozliwia¢ przegladanie kalkulacji kosztéw normatywnych bezposrednio
z poziomu stownika produktow
14.1.2.4. System ma umozliwi¢ definiowanie czasu trwania kontroli jakosci produktéw
14.1.2.5. System ma umozliwi¢ tworzenie procedur ztozonych na podstawie procedur prostych
w taki sposob, by przy definiowaniu procedury ztozonej, podpowiadane byty do wyboru
procedury proste, po ich wskazaniu przenoszone jako kolejne operacje procedury
ztozonej (np. numerowanie operacji 1000, 1100,...1900, 2000,...). Jezeli procedura
prosta zawierafa kilka operacji, wéwczas wszystkie operacje procedury prostej (01...99)
stajg sie operacjami procedury ztozonej (1001...1030; kolejna 1101..1140, nastepna
1201...1299, itd.). Procedury proste zawierajg do kilkudziesieciu pozycji.
14.1.2.6. System ma umozliwi¢ wpisywanie ilosci wykonanych procedur ztozonych, oraz ilosci
wykonanych procedur prostych, poza procedurami ztozonymi
14.1.3. Rozliczanie kosztow
14.1.3.1. System ma umozliwi¢ zdefiniowanie automatu ksiegujgcego, ktéry na podstawie
kalkulacji kosztéw normatywnych i ilosci wykonanych procedur dokona przeksigegowania
kosztéw bezposrednich, wyliczenia odchylen i rozliczenia kosztow posrednich.
14.1.3.2. System ma umozliwi¢ uzytkownikowi samodzielng modyfikacje automatu
ksiegujacego bez potrzeby wprowadzania zmian w kodzie zrédtowym systemu/modutu
14.1.3.3. System ma umozliwi¢ definiowanie wielu etapdw algorytmu rozliczania kosztow i
uruchomienia ich w zdefiniowanej przez uzytkownika kolejnosci.
14.1.3.4. Kolejnos¢ uruchamiania etapéw, moze by¢ przez uzytkownika dowolnie zmieniana
(kolejnos¢ nie moze byé zapisana w definicji algorytmu)

15. PLAN FINANSOWI | ANALIZY
15.1. Plan finansowy — Budzetowanie i Controlling

15.1.1. Mozliwos¢ tworzenia planow finansowych przychodéw i kosztéw (np. wg. miejsc
powstawania kosztéw, prowadzonych projektow, realizowanych zadan, itp.) —
wykorzystujgcych automatyczng konsolidacje i dekompozycje danych.

15.1.2. Mozliwos$¢ definiowania wtasnej struktury planu finansowego niezaleznie od uktadu
wynikajgcego z Planu Kont — Budzet Zarzagdczy

15.1.3. Mozliwos¢ tworzenia planu finansowego na dowolnym poziomie struktury organizacyjnej —
tworzenie indywidualnych budzetow komérkowych, jak i zbiorczego budzetu
skonsolidowanego

15.1.4. Automatyczne nanoszenie wykonania (realizacji) planu finansowego na podstawie
dokumentéw zaewidencjonowanych w systemie (zaréwno juz zaksiggowanych, jak i
zaksiegowanych wstepnie).

15.1.5. Mozliwo$¢ wgladu w realizacje planu finansowego dla wigkszej liczby pracownikéw, z
uwzglednieniem ograniczen dostepu do danych.

15.1.6. Mechanizm parametryzowanych raportéw, w tym z elementami graficznymi,
przedstawiajgcych stan ich realizacji i odchylenia.

15.1.7. Mechanizmy utatwiajgce tworzenie kolejnych wersji planu finansowego w oparciu o
automatyczne procesy sterowane wskazanymi parametrami — np. tworzenie budzetu w
oparciu o proporcje wynikajgce z wykonania roku poprzedniego

15.1.8. Mozliwos¢ dodawania komentarzy i notatek do formularzy planu finansowego
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15.1.9.

Mozliwo$¢ zatgczania dokumentow zewnetrznych (Word., Excel) i ich dystrybucja do
uzytkownikéw systemu

15.1.10. Mozliwos¢ eksportowania szablonow i zestawien planu finansowego do formatow xls

i pof.

15.1.11. Mozliwos¢ dokonywania zmian w strukturze planu finansowego (dodawanie,

przenoszenie komérek organizacyjnych, dodawanie usuwanie kategorii budzetowych) w
dowolnym momencie

15.1.12. Tworzenie budzetu na podstawie historycznego budzetu i danych historycznych.
15.1.13. Tworzenie budzetu na podstawie historycznego planu finansowego oraz

15.2.
15.2.1.
15.2.2.
15.2.3.
15.2.4.
15.2.5.

15.2.6.
15.2.7.

15.2.8.
15.2.9.

rzeczywistych i procentowych danych o wzrostach i zmniejszeniach.

Budzetowanie i kontroling

Mozliwos¢ planowania budzetu

System umozliwia wprowadzenia planow kont, grup kont ksiegi gtownej dla celow
planowania

Wsparcie definiowania i obstugi procesu uzgadniania i zatwierdzania planu finansowego
wewnatrz jednostki

Mozliwos¢ zastosowania technologii Drill Down (drgzenie danych, od ogétu do szczegétu)
we wszystkich wersjach i wariantach planowania

Mechanizmy umozliwiajgce alokacje wybranych wartosci ekonomicznych do wskazanych
komérek organizacyjnych i kategorii planu finansowego (np. alokacja kosztéw ogélnych na
wybrane komorki organizacyjne, czy Umowy)

Dystrybucja dedykowanych szablondw planowania do wskazanych uzytkownikow
Mechanizmy zarzgdzania rolami i uprawnieniami uzytkownikéw z doktadnoscig do
poszczegodlnych elementéw struktur planowania . Mozliwos¢ definiowania indywidualnych
praw dostepu do danych oddzielnie w sferze zapisu i odczytu.

Mozliwos$¢ recznego wprowadzania danych o planie finansowym i jego wykonaniu
Mozliwos¢ planowania planu finansowego w uktadzie "od dotu" i "od gory"

15.2.10. Mozliwos¢ planowania i rozliczania zakupow wg zdefiniowanych kategorii zakupow

(planowanie zakupow ilosciowe i wartosciowe)

15.2.11. Mozliwosc¢ kontroli ilosciowej i/lub wartosciowej realizacji zakupow
15.2.12. Mozliwos¢ zasilania planu na podstawie wprowadzonych planéw Zakupowych
15.2.13. Mozliwos¢ okreslenia Dysponenta dla danej kategorii kosztowej z obstuga

przypisania prawa do edycji oraz zatwierdzania planu kategorii dla catej instytucji

15.2.14. Automatyczne blokowanie $rodkéw pod realizacje zakupéw
15.2.15. Automatyczne zwalnianie zablokowanych i niewykorzystanych w procesie zakupow

srodkow w planie

15.2.16. Mozliwosc¢ tworzenia planu w uktadzie zadaniowym i zrédet finansowania
15.2.17. Planowanie zakupow na przyszty rok na podstawie obrotow magazynowych w dane;j

15.3.
15.3.1.

15.3.2.
15.3.8.

15.3.4.

15.3.5.
15.3.6.

15.3.7.
15.3.8.
15.3.9.

komorce kosztowej

Analizy zarzadcze

Mozliwosc¢ tworzenia dowolnych analiz wskaznikowych z automatyczng aktualizacjg wartosci
wskaznikow

Mozliwos¢ zapisywania stworzonych przez uzytkownika raportéw i analiz

Mozliwo$¢ tworzenia raportéw siegajgcych bezposrednio do danych z budzetu i innych
modutéw Zrodiowych

Mozliwo$¢ tworzenia zestawien i analiz siegajgcych do wielu komérek organizacyjnych i
pozwalajgcych na konsolidacje danych finansowych

Mozliwosc¢ tworzenia zestawien i analiz obejmujgcych wiele lat obrotowych

Mozliwo$¢ tworzenia wielowymiarowych analiz w technologii OLAP, ze szczegtowym
dostepem do wymiardw planu kont i lat obrotowych

Mozliwos¢ budowania zestawien z dowolnym przedziatem dat, innym jak rok obrotowy
Mozliwos¢ wprowadzania do raportow elementéw wyliczanych na bazie algorytmow
Mozliwo$¢ eksportowania raportéw do formatu xIs.

15.3.10. Mozliwosc¢ tworzenia hierarchicznej struktury centréw kosztéw i przychodow
15.3.11. Mozliwos¢ roznorodnej graficznej prezentacji danych. (Wykresy, drzewa

dekompozycji, grafy rozktadu strukturalnego itp.)
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15.3.12. Mozliwos¢ definiowania Kluczowych Wskaznikow Wydajnosci (KPI). Automatyczne
wskazywanie ich trendéw przy pomocy symboli graficznych

15.3.13. Mozliwosc¢ tworzenia wskaznikowych kart wynikéw (zbiorcze zestawienia KPI) dla
dowolnych zdefiniowanych obszaréw dziatalnosci instytutu.
15.3.14. Mozliwosc¢ tworzenia Pulpitow Menadzerskich zawierajgcych kluczowe raporty,
analizy, karty wynikow, grafy dedykowanych dla uzytkownikéw systemu
15.3.15. Mechanizmy zarzgdzania rolami i uprawnieniami uzytkownikow
15.3.16. Mozliwos¢ generowania zestawien kosztéw wedtug zadanych kryteriow
15.4. Analizy finansowe

15.4.1. Mozliwos$¢ elastycznego definiowania przez uzytkownika zestawieh dotyczacych zbiorczych
informacji na temat rozliczonych kosztow komérki organizacyjne;j.

15.4.2. Analiza kosztéw bezposrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe.

15.4.3. Analiza kosztéw posrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe.

15.4.4. Analiza kosztéw catkowitych (bezposrednich + posrednich) w rozbiciu na koszty rodzajowe.

15.5. Sprawozdawczos¢ i analizy finansowe

15.5.1. Przygotowywanie zestawien kosztow w réznych ukfadach, np. wedtug zuzycia
poszczegoblnych rodzajow materiatow.

15.5.2. Zestawianie przychodoéw wedtug grup, miejsc ich powstania itp.

15.5.3. Mozliwos$¢ zdefiniowania wzorcow wspomagajgcych rozliczanie.

15.5.4. Rozliczanie kosztow ogolnych firmy, np. wedtug zatrudnienia, powierzchni, kosztow
wynagrodzen.

15.5.5. Wyliczanie danych do deklaracji VAT7, z proporcjg rozliczenia VAT.

15.5.6. Wyliczanie danych do miesiecznej informacji podsumowujgcej VAT-UE

15.5.7. Naliczanie i drukowanie deklaracji CIT-8 z mozliwoscig ich przesytania do Urzedu
Skarbowego w formie elektronicznej.

15.5.8. Bezposredni wybor kont z planu kont oraz pozycji bilansu i rachunku zyskow i strat.

15.5.9. Dane do sprawozdania FO1 zgodnie z wymaganiami GUS.

15.5.10. Gotowe wzory deklaracji podatkowych VAT-7, VAT-UE, CIT-8, CIT-ST, w uktadzie
zgodnym z wymaganiami Urzedéw Skarbowych.
15.5.11. Wzorcowe arkusze obrotow kont i sald.
15.5.12. Arkusze bilansu, rachunku zyskéw i strat w dowolnych przedziatach czasu.
15.5.12.1. Arkusz do przygotowania sprawozdania przeptywow srodkéw pienieznych metodg
posrednig
15.5.12.2. Arkusz do przygotowania sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym.
15.5.13. Mozliwos¢ raportowania dokumentdéw na przestrzeni kilku lat obrachunkowych.
15.5.14. Modyfikowanie wzorcowych szablonéw i dostosowywanie ich do wtasnych potrzeb.
15.5.15. Automatyczne wczytywanie danych do zdefiniowanych raportéw i zestawien.
15.5.16. Dwupoziomowa ochrona przechowywanych danych - poprzez wprowadzenie hasta

uzytkownika oraz zabezpieczenie przed przeglgdaniem badz modyfikowaniem danych za
pomocg innych programow.

15.5.17. Mozliwosc¢ tworzenia przez Uzytkownika dowolnych zestawien w oparciu o dane
zgromadzone na kontach ksiegowych w MS Excel lub w innej formie elektroniczne;j
umozliwiajgcej prezentacje graficzng danych oraz mozliwo$¢ zmian tych danych na raporcie
przez Uzytkownika.

15.5.18. Wbudowany mechanizm tworzenia wielowymiarowych zestawien w oparciu o dane
zgromadzone w bazie danych systemu, na przykfad zestawienia kosztéw, przychodow,
zobowigzan, naleznoéci i sprzedazy

15.5.19. Wbudowany mechanizm tworzenia wielowymiarowych tabel w technologii OLAP w
oparciu o dowolne dane zgromadzone w bazie danych systemu, na przyktad zestawienia
kosztéw, przychoddw, zobowigzan, nalezno$ci i sprzedazy

15.5.20. Mozliwosc¢ tworzenia wielowymiarowych analiz kosztéw w podziale na wszystkie
sktadniki analityki kosztow.
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