
  To będzie Twoim zadaniem:
1.Księgowanie dokumentów sprzedażowych,
2.Uzgadnianie kont należności, w tym sporządzanie kompensat, not księgowych dotyczących kar umownych itp.,
3.Sporządzanie okresowych deklaracji podatkowych oraz ewentualnych ich korekt, w tym weryfikacja rozliczeń VAT,
4.Kontrola oraz analiza poprawności zakupowych dokumentów źródłowych,
5.Ewidencja rozliczeń międzyokresowych,
6.Rozliczanie płatności terminalowych,
7.Księgowanie i uzgadnianie gospodarki magazynowej,
8.Udział w procesie finansowego zamknięcia miesiąca, roku oraz badania bilansu,
9.Bieżące wsparcie innych działań działu finansowo – księgowego.

Tego potrzebujesz, by dołączyć do nas:
1.Wykształcenie minimum średnie ekonomiczne, 
2.Minimum 4-letnie doświadczenie w pracy w dziale finansowym lub dziale księgowości,
3.Bardzo dobra znajomość przepisów podatkowych (w szczególności VAT), ustawy o rachunkowości, ustawy o finansach publicznych,
4.Dobra znajomość programu MS Excel,
5.Umiejętność analitycznego myślenia,
6.Bardzo dobra organizacja pracy oraz samodzielność w działaniu,
7.Sumienność, dokładność oraz terminowość.

    Mile widziane
1.Znajomość ERP E-Nova 365,
2.Wykształcenie wyższe ekonomiczne,
3.Możliwość bezzwłocznego podjęcia pracy.

Numer referencyjny: 
RCKiK/DFIN/4/2026

na stanowisko:

KSIĘGOWY/ KSIĘGOWA UMOWA NA ZASTĘPSTWO

REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA 
IM. PROF. DR HAB. TADEUSZA DOROBISZA WE WROCŁAWIU

ZATRUDNI

POŁĄCZENIE SIŁ
to początek Henry Ford

POZOSTANIE RAZEM
to rozwój

WSPÓLNA PRACA 
to sukces!

POTRZEBUJEMY CIEBIE !  
APLIKUJ ONLINE:

Prześlij nam swoje CV na adres email: 
      rekrutacja@rckik.wroclaw.pl 
      w tytule wpisując numer referencyjny
      oferty pracy. 

Dołącz oświadczenie RODO pobrane 
      z naszej strony internetowej.

ZGŁOŚ KANDYDATURĘ OSOBIŚCIE:

Dział Personalny
ul. Czerwonego Krzyża 5/9

50-345 Wrocław
II piętro, pokój S3.10

tel. 71 371 58 82
lub 71 371 58 76www.rckik.wroclaw.pl

ZAPEWNIAMY:

profesjonalne wprowadzenie do obowiązków –
na start otrzymasz pełne wsparcie przy
wdrożeniu do pracy 

      Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę stabilne warunki współpracy.
wynagrodzenie zasadnicze minimalne od 7.695 zł brutto. ( umowa o pracę )
dodatek za staż pracy od 5 lat (5%) do 20 lat (20%) zgodnie z regulaminem wynagradzania*.
możliwość uzyskania premii kwartalnej w wysokości do 12% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z regulaminem premiowania*.
nagrody jubileuszowe zgodnie z regulaminem wynagradzania* 
możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji. 
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, obejmujący: dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz dzieci i młodzieży  

      (kolonie, obozy, zielone szkoły), zapomogi pieniężne w sytuacjach losowych, pożyczki na cele mieszkaniowe.
dofinansowanie: karty sportowej (np. Multisport), kultury i sztuki (m.in. bilety do kina, teatru) na preferencyjnych warunkach.
możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie.

* odpowiednie informacje dostępne w siedzibie RCKiK we Wrocławiu, pokój S.3.10. 

bezpieczne miejsce pracy 
pracę z misją, czyli coś więcej  niż tylko pracę
unikatowe doświadczenie zawodowe
przyjazną atmosferę pracy 


