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POZOSTANIE RAZEM WSPOLNA PRACA
to rozwoj to sukces! Henry Ford

to poCzatek

Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecanictwa
im. prof. dr hab. Tadeusza Dorobisza

we Wroctawiu

REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA | KRWIDLEGZNICTWA umer referencyiny:
IM. PROF. DR HAB. TADEUSZA DOROBISZA WE WROCLAWIU e

ZATRUDNI

na stanowisko:

PIELEGNIARKA /PIELEGNIARZ / POLOZNA / POLOZNY
To bedzie Twoim zadaniem: W Terenowym Oddziale w Legnicy

1.Pobieranie krwi i jej sktadnikéw od Honorowych Dawcow Krwi.

2.0Opieka medyczna nad dawcami w trakcie procedury pobierania krwi i jej sktadnikow.

3.Udziatl w akcjach wyjazdowego pobierania krwi.

4.Przygotowanie stanowiska pracy przed i po akcji wyjazdowe;j.

5.Rejestrowanie kandydatow na dawcow krwi i dawcoéw krwi stacjonarnie oraz podczas akcji wyjazdowych pobierania krwi.
6.Prowadzenie dokumentacji dawcow krwi w systemie komputerowym.

7.Wydawanie legitymacji HDK, wynikéw badan, zaswiadczen o oddawaniu krwi, naleznych zwolnien z pracy i innych.
8.0Opieka nad Honorowym Dawca Krwi.
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Tego potrzebujesz, by dotaczy¢ do nas:
1.Czynne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/ pielegniarza/potoznej/potoznego.
2.Wyksztatcenie minimum S$rednie.
3.Umiejetnos¢ pracy w zespole.
4.Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i pracy pod presjg czasu.
5.Sumiennos$¢, doktadnosé, poczucie odpowiedzialnosci.
6.Umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji z klientem wewnetrznym i zewnetrznym.

ZAPEWNIAMY:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace stabilne warunki wspétpracy.

« wynagrodzenie zasadnicze minimalne od 7.695 zt brutto. ( umowa o prace ) %&\o

« dodatek za staz pracy od 5 lat (5%) do 20 lat (20%) zgodnie z regulaminem wynagradzania*.

« mozliwosc¢ uzyskania premii kwartalnej w wysokosci do 12% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z regulaminem premiowania*.

« dodatek w wysokosci 30 zt brutto za udziat w pobieraniu krwi w warunkach ekip wyjazdowych od poniedziatku do soboty.

« dodatek w wysokosci 100 zt brutto za udziat w pobieraniu krwi w warunkach ekip wyjazdowych w niedziele i $wieta.

« nagrody jubileuszowe zgodnie z regulaminem wynagradzania*

« mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

« Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, obejmujacy: dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz dzieci i mtodziezy
(kolonie, obozy, zielone szkoty), zapomogi pieniezne w sytuacjach losowych, pozyczki na cele mieszkaniowe.

« dofinansowanie: karty sportowej (np. Multisport), kultury i sztuki (m.in. bilety do kina, teatru) na preferencyjnych warunkach.

« mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.
* odpowiednie informacje dostepne w siedzibie RCKiK we Wroctawiu, pokéj S.3.10.

. . ) i e bezpieczne miejsce pracy ze zdrowym Dawca
« profesjonalne wprowadzenie do obowigzkow — « prace w oparciu o przejrzyste procedury
na start otrzymasz petne wsparcie przy o prace z misja, czyli co$ wiecej niz tylko prace
wdrozeniu do pracy « unikatowe do$wiadczenie zawodowe
e przyjazng atmosfere pracy
APLIKUJ ONLINE: ZGLOS KANDYDATURE OSOBISCIE:
« Przeslij nam swoje CV na adres email: PUTRZEBUI EMY cl EBI E ' Dziat Personalny
rekrutacja@rckik.wroclaw.pl L} ul. Czerwonego Krzyza 5/9
w tytule wpisujac numer referencyjny 50-345 Wroctaw
oferty pracy. Il pigtro, pokoj S3.10

« Dotacz o$wiadczenie RODO pobrane www.rcki k.wroclaw.pl tel. 71 371 58 82

Z naszej strony internetowe;. lub 71 371 58 76




