Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji*

A. Dane osobowe niezbedne w procesie rekrutacyjnym:

1.

W zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym pracodawca pozyskuje od kandydata na pracownika
dane osobowe wymienione w ,,Kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”
stanowigcym zatgcznik do ogloszenia rekrutacyjnego. Podanie danych zwartych w kwestionariuszu jest
wymogiem ustawowym wynikajacym z Kodeksu Pracy** i jest konieczne w celu weryfikacji spetniania
przez kandydata kryteriow okreslonych w ogloszeniu rekrutacyjnym. Kandydat jest zobowigzany do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie odrzucenie aplikacji.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ dokumenty tj. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny.

Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych pozyskiwanych od kandydata do pracy tj. dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie oraz uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, Swiadectwa pracy potwierdzajgce okresy zatrudnienia przypadajace w roku kalendarzowym,
w ktorym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie.

W kazdym czasie ma Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

B. Dodatkowe dane przydatne w procesie rekrutacyjnym:

1.

2.

3.

W procesie rekrutacyjnym kandydat moze poda¢ takze dodatkowe dane osobowe tj. numer telefonu, adres
e-mail, zamieszczenie w CV zdjecia lub dolaczenie listu referencyjnego.

Podanie tych danych jest w pelni dobrowolne i nieobowigzkowe, jednak moze wplynagé na bardziej
efektywne przeprowadzenie rekrutacji, w tym utatwienie kontaktu z pracodawca.

W kazdym czasie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci :

Zaznaczy¢ odpowiednio zakres danych lub pole ,,nie dotyczy”

adresu e-mail
numeru/ow telefonu/ow

fotografii (wizerunku)

Na podstawie art. 81 ust. Ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz.U. z 2017 r. Poz. 880 z pozn. zm.) wyrazam zgode na niodptatne przechowywanie mojego wizerunku
zawartego w dokumentach aplikacyjnych.

innych danych (POdac JAKIE) .......oueiniii i e

Nie dotyczy - dane zwarte w dokumentach aplikacyjnych nie zawierajg dodatkowych danych

wykraczajacy poza zakres wynikajacy z przepisow prawa pracy.

(data i czytelny podpis)

C. Realizacja biezacych i przyszlych proces6w rekrutacyjnych:

1.

2.

Dane osobowe kandydatéw do pracy przetwarzane sg wylacznie do celow realizacji procesu rekrutacyjnego
na wskazane w ogloszeniu stanowisko pracy.

Dokumenty aplikacyjne nie sg zbierane w przypadku braku wolnych miejsc pracy — braku ogloszenia oferty
pracy.

Ponadto kandydat moze réwniez bra¢ udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych na wskazane
stanowisko pracy lub stanowiska pokrewne, o ile wyrazi na to swoja wolg.

Regionalne Centrum dopuszcza mozliwo$¢ uczestniczenia kandydatow do pracy w przyszlych procesach
rekrutacyjnych, w szczegélnosci w stosunku do stanowisk ,,deficytowych” — na ktére istnieje duze
zapotrzebowanie, a mozliwo$ci pozyskania kandydata do pracy sa ograniczone, oraz stanowisk
»specjalistycznych” — na ktéore wymagane sa wysokie kwalifikacje, w tym kwalifikacje wymagane
na kierowniczych stanowiskach pracy, a proces pozyskiwania takich kandydatow do pracy jest kosztowny.

WyraZam zgode na dalsze przetwarzanie moich danych osobowych do celow przyszlych rekrutacji:




Zaznaczy¢ odpowiednio zakres danych lub pole ,,nie wyrazam zgody”

na aplikowane stanowisko pracy
na inne wolne stnowiska pracy zgodne z moim profilem zawodowym

Nie wyrazam zgody na dalsze przetwarzanie moich danych osobowych do celéw przyszlych rekrutacji

(data i czytelny podpis)
D. Informacja zwrotna o aktualnym etapie postepowania rekrutacyjnego i wynikach naboru:

1. Regionalne Centrum kontaktuje si¢ z wybranymi kandydatami wylonionymi w pierwszym etapie selekcji
dokumentéw aplikacyjnych.

2. W drugim etapie rekrutacji kandydaci zapraszani sg na rozmowy rekrutacyjne.

3. W procesie rekrutacyjnym moze byc¢ takze zastosowany test kwalifikacyjny i /lub sprawdzian umiejgtnosci
praktycznych.

4. Informacja o wynikach naboru — fakcie wylonienia oferty w procesie rekrutacyjnym lub jej odrzuceniu
przekazywana jest kazdemu z kandydatéw bioragcym udzial w rozmowach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, Regionalne Centrum informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
im. prof. dr. hab. Tadeusza Dorobisza z siedzibg we Wroctawiu 50-345, ul. Czerwonego Krzyza 5/9 (Regionalne
Centrum).

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ si¢ w sprawach ochrony swoich
danych osobowych po adresem e-mail: odo@rckik.wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Jest on osobg do kontaktu w razie pytan lub watpliwosci dotyczacych Pani/Pana danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe, znajdujace si¢ w dokumentach aplikacyjnych, z wytaczeniem tych, o ktérych mowa
w pkt B, bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe, o ktérych mowa w pkt B. beda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w celu mozliwie szybkiego kontaktu z Panig/Panem w sprawach zwigzanych z umodwieniem spotkan
rekrutacyjnych i/lub przekazaniem informacji o warunkach oferty pracy, o ile na takie przetwarzanie wyrazit/a
Pani/Pan zgode.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Regionalnego Centrum.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wylonienia kandydata
rekomendowanego do zatrudnienia. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni zostang
usunigte w ciggu maksymalnie 1 miesigca od daty zakonczenia procesu rekrutacyjnego, chyba ze wyrazi Pani/Pan
zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych. W takim przypadku dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane maksymalnie przez rok czasu, chyba ze kandydat potwierdzi aktualno$¢ zawartych
w nich danych i wyrazi zgode na dalsze przechowywanie dla kolejnych proceséw rekrutacyjnych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. W oparciu o Pani/Pana dane nie b¢dg podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez decyzje
bedace wynikiem profilowania danych.

* W zwiagzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), -
RODO; Regionalne Centrum jako administrator danych zobowiazane jest do realizacji obowigzku informacyjnego wobec kandydatow
do pracy dotyczacego przetwarzania danych osobowych w zwiazku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym.

** zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510,1700)

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja.

(data i czytelny podpis)



